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DECRETO

I1 MINISTRO GENERALE
DELL'ORDINE DEI FRATI MINORI

RATIFICACAO

ApOs ler atentamente a
“DIRETRIZFS PROVINCIAIS DE FORMACAO E ESTUDOS”
da nossa Provincia de Sao Francisco no Brasil,
apresentada pelo Ministro Provincial
mediante sua Carta de 1° de dezembro de 2020
em virtude da presente Carta,
conforme a norma do art. 81,3 dos Estatutos gerais

RATIFICO

a supracitada Diretrizes.
Ao mesmo tempo, faco votos que ela se torne
uma mediagdo formativa valida
que faca crescer nos frades da vossa Provincia
a consciéncia de que a formagao, tanto permanente como inicial,
¢ fundamental na vida de cada frade menor.

Dado em Roma, na Sede da Curia Geral,
Roma, 23.02.2021
Prot. 110309 (018/21)

I'r. Michael A. Perry, (‘,JFK! i
Ministro Geral e Servo

L) e
T A EAEAR N O i
Fr. Cesare Vaiuni, OFM
Secretdario Geral
peirc o Foramaciio e os Hstudos

Via S. Maria Mediatrice, 25
00165 ROMA ITALIA
Tel. +39.06 684919; FAX + 39.06 6380292






APRESENTACAO

Temos a alegria de apresentar as Diretrizes Provinciais da Formagdo e Estudos da
Provincia Sao Francisco de Assis, revisadas por nos e ratificadas pelo Ministro Geral. A revisao
das Diretrizes, solicitada no Capitulo provincial de 2016, foi aprovada no Capitulo provincial
de 2019. Nio houve muitas alteragdes no corpo das Diretrizes. E significativo a ‘Introdugio’
que situa o fazer formativo no novo contexto de mundo, de vida e de missao em que nos
encontramos.

As Diretrizes dao o norte da formagao que ¢ central na nossa vida. Deus da o dom da
vocagio. E nossa a tarefa do cultivo, do discernimento e do aprofundamento do chamado/opgo
vocacional, no cotidiano de nossa vida. A tarefa ¢ diaria e permanente. Deixemos que a
iniciativa amorosa de Deus toque o nosso coracdo e o transforme. Assim a resposta ao seu
chamado sera mais plena e total a Ele e ao povo de Deus. E o itinerario/caminho formativo,
pois € no caminho que o Senhor se revela, serd luminoso e nos trara luz para viver intensamente
a vocagdo e missdo, no ano em que a nossa prioridade ¢ a VOCACAO. E, pela nossa vida e
missdo, atrairemos mais vocacionados!

O fazer formativo ndo permite descuido. “E ndo percam o espirito de oragdo e devogao,
ao qual devem servir todas as coisas” (RB 5,2). As Diretrizes de formag¢do nos ajudam a colocar
o foco permanente no Evangelho, em Jesus Cristo e na proposta de vida do Reino de Deus,
assim como o intuiu Sao Francisco de Assis na origem da forma de vida franciscana. Formar-
nos para a vida de Frades Menores, em fidelidade ao Carisma e as exigéncias de nossos dias,
requer que os Irmaos devam “desejar o espirito do Senhor e seu santo odo de operar” (RB 10,
9).

O Frade Menor, o primeiro responsavel pela sua formagao e pelo cultivo vocacional, e
a(s) Fraternidade(s) local(s), o lugar por exceléncia da formagao e da manifestagdo do Senhor,
priorizem sempre a formagdo. Essa ¢ a formula para progredir na forma de vida e na realizagao
da missao evangelizadora.

Frei Marino Pedro Rhoden, OFM
Ministro provincial
30/03/2021.
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INTRODUCAO

CAPITULO PROVINCIAL 2019
FRATERNIDADE EM REDIMENSIONAMENTO
VAI E RECONSTROI A MINHA CASA!

O Capitulo provincial de 2016 pediu a revisdo das Diretrizes da Formagao, trabalho que
o Secretariado realizou durante o tri€nio, concluindo por poucas modificagdes no texto
existente, mas constatando a necessidade de uma introdu¢do, que sirva de fundamentagao,
indicando o ponto de partida ¢ o horizonte do percurso formativo. Esse trabalho partiu da
elaboracdo de quatro textos pelos proprios confrades do Secretariado: Contexto sdcio-cultural-
religioso; Contexto das Juventudes; Influéncia das opgdes da Igreja na caminhada da Provincia
e Perfil do Frade menor, hoje. A sintese desses textos, que constardo como anexos nas Diretrizes
da Formacao, ¢ apresentada como texto introdutério as Diretrizes, para apreciacao da
Fraternidade provincial.

Sao Francisco e Santa Clara de Assis foram jovens marcados e mergulhados na realidade
de seu tempo, que souberam transformar sua vida a partir do Evangelho e do reconhecimento
da proposta de Deus em meio ao seu povo. Ousaram enveredar pelo novo, vislumbrado em
meio as transformacdes da sociedade e da Igreja de entdo. Eles iluminam nosso itinerario
formativo na atualidade, marcada por uma pluralidade social, cultural e religiosa, proveniente
das rapidas mudangas conjunturais.

No campo tecnoldgico, vemos a abertura para o mundo de forma rapida, dando uma
visdo global, por vezes criando distincia da realidade local. O uso das tecnologias cria novos
modos de relacdo e de percepgdo da realidade. Serve ao propdsito evangelizador e de
comunhdo, podendo ser instdncia formativa, a0 mesmo tempo que exige consciéncia e
discernimento.

No campo cultural, temos a cultura da diversidade, no encontro de diferentes culturas
que estdo em mobilidade social, ao mesmo tempo encontramos a busca de seguranca identitaria,
participando de grupos fechados em si mesmos. Somos convidados por Papa Francisco a
cultivar a cultura do encontro, respeitando as diversidades, construindo unidade sem
uniformidade.

Na politica cresce a consciéncia critica sobre a vida, sobre 0 mundo, a0 mesmo tempo
que ha um desdnimo em participar das instancias constituidas. H4 muita informagao, mas pouca
formagdo de base. Ha sentimento da necessidade de mudanga e, a0 mesmo tempo, sentimento
de impoténcia. Ha que se cultivar atitudes de opcao preferencial pelos pobres, nas quais ressoam
o carisma franciscano do seguimento do Cristo pobre, humilde e crucificado. Opgao
fundamental diante de polariza¢des de discursos e praticas.

No ambito religioso, ha diversidade de espiritualidades, ligadas a busca do sentido da
vida, havendo também fundamentalismo e banalizacdo. Crescem didlogo inter-religioso e
intolerancia. Dentro da propria Igreja Catolica, percebe-se diversidade de espiritualidades, que
se expressa em riqueza e conflito. Também aqui a Formagdo ajudara a ter clareza da
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Espiritualidade franciscana.

No campo religioso, ha um valorizar de experiéncias emotivas e afetivas na busca de
Espiritualidade, por vezes ligada a praticas sociais e humanitarias, com desejo de protagonismo,
relativizando tradigdes e estruturas; ao mesmo tempo, hd movimento de volta a grande
disciplina.

Na realidade social e econdmica, vivemos num sistema de estratificacdo das classes
sociais, no qual as classes favorecidas usam as classes desfavorecidas para manter o status,
criando ideologias mantenedoras da fragmentagao social.

Nesse contexto social, cultural, em que a Igreja, a vida religiosa, a Ordem e também
nossa Provincia estd inserida, ndo estamos imunes as tentagdes e mazelas do mundo. E, segundo
o Papa Francisco, a Igreja foi contaminada com um “cancer maligno”, a chaga dos abusos
sexuais praticados dentro da Igreja. Essa vem destruindo o sonho e a inocéncia de muitos jovens
e adolescentes, assim como fazendo enfraquecer nossa profecia. A Formacao tera especial
atencdo as feridas existenciais (afetivas, psiquicas, religiosas...), tanto nos Frades como nos
vocacionados que participam da vida provincial, de modo a favorecer um amadurecimento que
sane ou, a0 menos, diminua o sofrimento, possibilitando fraternidade.

Como nos pede o Papa Francisco, esse tema nao deve ser tratado superficialmente, ou
como se ndo fosse conosco. E tema primordial para toda Igreja (Dioceses, Vida Consagrada,
Novas Comunidades). E pedido a nés buscar mecanismos claros de vigilancia, formas de evitar
tais abusos, escuta e cuidado das vitimas de abusos sexuais, responsabiliza¢do dos abusadores
e acompanhamento aos mesmos. Dentro desse processo o cuidado para nao macular a boa fama
do acusado. Em toda a situacdo usar de firmeza sem esquecer a caridade.

Essas mudangas sociais, culturais, eclesiais e outras, como as chagas de nosso tempo,
influenciam na formagdo de valores, da personalidade e na vivéncia social. Influéncias que
incidem fortemente sobre as juventudes, que sdo diretamente suscetiveis as mudangas e a
pluralidade atual, sendo a camada social mais envolvida nelas. Tém um contexto fortemente
marcado pela complexidade, distinguindo-se entre outros pela classe social, faixa etéria, origem
familiar, género, orientacao afetiva, educagdo, tradi¢do cultural, étnica e religiosa.

Houve um tempo em que a juventude era encarada como fase de transi¢do. Hoje se
identifica a juventude como a grande etapa da vida, hé a juvenilizacao da sociedade.

Sendo um quarto da populagdo brasileira, os jovens estdo marcados por mecanismos
que os usam para manter o sistema, sendo alvos de violéncia e ideologizacdo, tanto na sociedade
como em movimentos eclesiais.

Olhando para nossa Provincia, percebe-se a necessidade de passar as novas geragoes a
historia e as opgdes que, por sua vez, foram resposta as realidades de um determinado periodo.
Historia e op¢des que modelaram o ser Frade menor no RS, em comunhdo com a Ordem e a
Igreja.

Nossa Provincia nasceu do impulso missionario dos Frades holandeses, via Provincia
Santa Cruz — MG, tornando-se autobnoma num contexto social marcado por ditaduras e conflitos
entre grupos, que envolviam o campo e a cidade, agricultores e operarios.

Nesse contexto, soube acolher e ser fiel as opgdes eclesiais, principalmente da Igreja
latino-

-americana, fazendo suas as opg¢des pelos pobres (da roca e da cidade) e pelos jovens,
influenciando a escolha de presencas evangelizadoras e sociais.

Fruto da missdo, a Provincia entendeu-se como missionaria, abrindo-se para presencas
além de suas fronteiras, estando atenta aos chamados da Igreja e da Ordem.

Tendo presente o contexto soOcio-cultural-religioso, o contexto das juventudes e a
caminhada da Provincia, o processo formativo inicial € permanente coloca-se na perspectiva de
auxiliar no cultivo do carisma no tempo presente.

O horizonte franciscano nao se fecha sobre si mesmo, nem se coloca como resposta
pronta, mas aponta para questdes fundamentais que o compde, em comunhdo com o tempo
presente. Tais questdes podem ser assim sintetizadas: o Frade Menor € ouvinte atento do
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chamado de Deus em meio ao povo e toda criac¢ao, iluminando-o pela Palavra de Deus. Torna-
se um glorificador da Trindade, na qual fundamenta a vida fraterna e a missao, evangelizando
pelo testemunho e pela palavra, de modo a identificar as feridas e cura-las. O Frade entrega-se
de todo o coragdo aos irmdos, cultivando seus dons pessoais e colocando-os a servigo da
Fraternidade e do Povo de Deus. Trabalha como pobre entre os pobres, desapropriado de tudo,
obediente a Deus ¢ aos irmaos, de coragao indiviso ¢ casto.
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I. VOCACAO EVANGELICA DO FRADE MENOR

1. Seguimento de Cristo

1. A vida dos Frades menores é seguir mais de perto a Jesus Cristo, sob a agdo do
Espirito Santo (cf. CCGG 1 81; 5 82) numa continua caminhada de converséo (cf. CCGG 32
82), fiéis a prépria vocacdo de menores (cf. CCGG 64), segundo a forma observada e proposta
por S&o Francisco.

Conduzido pelo Espirito, o Frade menor se faz discipulo do Senhor, visto como Unico
Mestre de sua vida de peniténcia.

2. A Regra e a Vida dos Frades menores é observar o santo Evangelho (cf. Rb 1,1),
seguindo a Cristo pobre e humilde (cf. Rnb 9,1).

O Frade menor fundamenta sua vida e formagdo no Evangelho e na Regra, meditada e
acolhida em seu coracéo, a luz do exemplo e dos Escritos de S&o Francisco e de seus seguidores
(cf. CCGG 2 82).

3. A forma de vida evangélica dos Frades menores, contida na Regra de Sao Francisco,
é interpretada e aplicada pelas Constituicdes gerais da Ordem (cf. CCGG 10; 12 81).

Para viver o carisma franciscano, o Frade menor deve conhecer as Constituicoes gerais
e os Estatutos gerais e particulares, ordenando sua vida pessoal e fraterna em conformidade
com elas (cf. CCGG 12 §2).

2. Entrega total a Deus

4. Para seguir mais de perto os passos de Jesus Cristo e observar fielmente o santo
Evangelho, os Frades menores vivem a alianga com Deus, consagrando-se totalmente a Ele na
Igreja, pela profissdo religiosa, para o bem dos homens (cf. CCGG 5 §81-2).

O Frade menor ¢ chamado a observar o santo Evangelho, “vivendo em obediéncia, sem
nada de proprio e em castidade” (Rb 1,1), sustentado pela graca do Senhor e pelo vigor da
caridade fraterna, segundo o espirito de Sdo Francisco.

5. Para seguir a Cristo, “que pds sua vontade na vontade do Pai” (2CFi 10), os Frades
menores renunciam a si mesmos e entram na Obediéncia (cf. Rb 2,11; 10,2), prometendo
obedecer ao Senhor Deus, servir-se e obedecer-se mutuamente (cf. Rnb 5,14) e obedecer aos
Ministros e servos da Fraternidade (cf. Rb 10,1-3; CCGG 7 §81-2).

O Frade menor € formado na obediéncia madura e responsavel mediante a escuta da
Palavra de Deus, o dialogo com os irm&os e com 0s Ministros, o servigo e a comunhao fraterna.

6. Para seguir a Cristo, “que por nos se fez pobre neste mundo” (Rb 6,3), os Frades
despojam-se radicalmente de si mesmos e de todas as coisas, vivem como Menores “entre 0s
pobres e fracos” (Rnb 9,2), anunciando a todos as bem-aventurangas com alegria (cf. CCGG 8
83).

O Frade menor adquire progressivamente a disponibilidade pessoal para compartilhar
tudo o que tem (cf. At 3,6), como servo e submisso a todas as criaturas humanas por amor a
Deus (cf. 2CFi 47), levando uma vida humilde, laboriosa e sébria.
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7. Para seguir radicalmente a Cristo com o coragdo indiviso “pelo Reino dos céus” (Mt
19,21), os Frades menores vivem a castidade como dom de Deus “com coracao e espirito puros”
(Adm 16,2), e se dedicam totalmente a Ele, vivendo uma vida evangélica e fraterna (cf. CCGG
9 83).

O Frade menor mantém a prépria vida de castidade com dedicacdo generosa a missao
propria da Ordem, com o cuidado por uma solida maturidade afetiva nas relagdes com os irméos
e com todas as demais pessoas e com um olhar simples e sereno para as criaturas (cf. CCGG 9
883-4).

3. Espirito de oracio e devocao

8. A vida de seguimento dos Frades menores é sustentada por uma experiéncia de fe,
nutrida pela Palavra de Deus e pelo encontro pessoal com o mistério de Deus em Jesus Cristo,
pelo poder do Espirito.

O Frade menor contempla o infinito amor de Deus para com ele e é levado a buscar e a
encontrar a Jesus Cristo nas Escrituras, na historia, em todos os aspectos da vida, no irméo e
em toda a criacdo, numa continua obra de discernimento, para reconhecer a acdo do Espirito.

9. Os Frades menores respondem ao chamado de Jesus “convertei-vos e crede no
Evangelho” (Mt 1,15), vivendo o Evangelho e meditando os mistérios da Encarnagéo, Paix&o,
Morte e Ressurrei¢do do Senhor.

Num processo continuo de conversdo, o Frade menor é nova criatura em Cristo e, como
Sdo Francisco, toda a sua vida torna-se gradualmente oracéo de louvor, que celebra a presenga
e a acdo amorosa de Deus.

10. Através da oragdo em comum, os Frades menores aprofundam seu desejo de servir,
amar, honrar e adorar o Senhor, em simplicidade, em Fraternidade, dentro da Igreja.

O Frade menor coloca a oragéo no centro da vida da Fraternidade. Em nome da Igreja,
celebra o mistério da salvacdo realizado por Cristo, sobretudo, através da Eucaristia e da
Liturgia das Horas.

11. Na oracédo diaria, os Frades menores escutam e acolhem a vontade do Pai para
compreender e responder a santa operacao de Deus na prdpria vida e no mundo.

O Frade menor coloca-se diante de Cristo pobre e crucificado, seu Mestre, declarando
continuamente sua fidelidade a Ele e ao Evangelho, a Igreja, a Ordem e a sua missdo, ao homem
€ a0 Nosso tempo.

12. No seguimento de Cristo, que recebeu a carne de nossa fragil humanidade no seio
da Virgem Maria (cf. 2CFi 4), os Frades menores participam com os homens na oracdo e no
louvor ao Pai.

O Frade menor cultiva particular devoc¢do a Virgem Maria, Padroeira da Ordem, pratica
“as formas de culto mariano que sdo caracteristicas da tradi¢ao franciscana” (CCGG 26 82) e
procura alimentar a propria vocagéo e a fé do povo de Deus na sa religiosidade popular.

4. Fraternidade

13. Seguindo os passos de Cristo pobre, humilde e crucificado, que reuniu os discipulos
em torno a si e lhes lavou os pés, os Frades vivem em Fraternidade, no servico e no dom
reciproco (cf. CCGG 38).

O Frade menor progride no conhecimento e na aceitacdo de si e dos outros, cultivando
intensamente o espirito de familiaridade (cf. Rb 6,7), de modo que a Fraternidade inteira se
torne o lugar privilegiado do encontro com Deus (cf. CCGG 39; 40).

14. A Fraternidade é constituida de irmados que ndo se escolheram, mas que sdo dom de
Deus um para o outro (cf. Test 14); é o lugar em que a graca do Espirito Santo torna visivel a
figura de Cristo, de quem todo o irmdo traz e expressa uma faceta (cf. EPer 85); é o ambiente
de reconciliacdo e de paz no qual é possivel o encontro com o Cristo vivo e verdadeiro.
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O Frade menor acolhe os outros como dom do Pai, vive a plena comunh&o na oracao,
alegra-se pelo bem que Deus opera em cada um (cf. Adm 17), considera a Fraternidade como
elemento constitutivo e caracteristico de seu ser menor e de sua vocagdo evangélica.

15. A Fraternidade € o principal lugar em que o Evangelho é vivido e anunciado, pois
nela cada Frade € evangelizado e dela recebe a missdo de evangelizar.

O Frade menor desenvolve a missdo prépria da Ordem de acordo com a Fraternidade e
em nome da Fraternidade, fazendo que os irmaos participem dela (cf. CCGG 112 §2).

16. Em seu seguimento de Cristo, os Frades menores reconhecem que o carisma
franciscano se manifesta de diferentes modos na vida de homens e mulheres, que se inspiram
em S&o Francisco (cf. CCGG 55).

O Frade menor vive em comunhdo de vida e de acdo com a Familia franciscana,
promovendo as varias formas do carisma de Sdo Francisco em espirito de colaboragdo pelo
Reino de Deus.

17. A experiéncia da paternidade de Deus e da Fraternidade com Cristo leva os Frades
menores a se fazer irmaos de todos 0s homens e de todas as criaturas, em espirito de minoridade,
de simplicidade, de alegria e de solidariedade.

O Frade menor acolhe a todos com bondade, sem excluir a ninguém, ama a todos 0s
homens, em particular os pobres e os fracos, aos quais serve com amor materno, rejeita a
violéncia, trabalha pela justica e pela paz e respeita a criacao.

5. Minoridade

18. Para conformar-se a nosso Senhor Jesus Cristo, “que humilhou a si mesmo fazendo-
se obediente até a morte” (FI 2,8), os Frades menores consideram a minoridade como elemento
essencial de sua vocacao especifica e a vivem fielmente em pobreza, humildade e mansidéo,
entre 0s mais pequenos, sem poder nem privilégio (cf. CCGG 64; 66 §1; 85).

O Frade menor descobre a prépria pequenez e a total dependéncia de Deus, fonte de
todo o bem, e vive como peregrino e estrangeiro (cf. Rb 6,2), reconciliado e pacifico, acolhedor,
irmao e sujeito a toda a criatura (cf. 2CFi 47).

19. A minoridade exprime o modo como os Frades vivem em Fraternidade, na escuta e
no dialogo, manifestam as proprias necessidades, servem-se humildemente, em obediéncia
reciproca, e juntos procuram descobrir a forma pela qual Deus os chama a proclamar o Reino
com as obras e a palavra.

O Frade menor aprende a conhecer a si mesmo e a fazer que os demais participem dos
préprios dons, até a total rendncia de si por amor dos irmaos.

20. Com uma vida verdadeiramente pobre no uso dos bens, os Frades menores
testemunham ao mundo o Cristo pobre e humilde e trabalham “com fidelidade e devog¢ao” (Rb
5,1), com alegria e gratiddo, sabendo que tudo é dom de Deus.

Como Séo Francisco, o Frade menor trabalha de boa vontade com as proprias maos (cf.
Test 20) para edificar o Reino de Deus, para sustentar a Fraternidade e para partilhar com os
pobres e 0s necessitados aquilo que tem (At 3,6).

21. Os Frades menores seguem o exemplo de Sdo Francisco, que foi conduzido por Deus
para 0 meio dos leprosos, escolhendo a vida e a condigcdo dos pobres; identificam-se com eles,
servem os oprimidos, os aflitos e os doentes e se deixam evangelizar por eles (cf. CCGG 66 8§2;
97 81).

O Frade menor se torna sensivel e trabalha para eliminar todas as formas de injustica e
as estruturas desumanizadoras no mundo; faz opcao explicita pelos pobres, convertendo-se na
voz daqueles que ndo tém voz, como instrumento de justica e de paz e como fermento de Cristo
no mundo.
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6. Evangelizacao

22. Discipulos do Senhor e anunciadores de sua Palavra, a exemplo dos apéstolos, 0s
Frades menores participam da missao evangelizadora da Igreja (cf. CCGG 83 §2) e “levam a
paz e 0 bem do Senhor a todos os que encontram” (CCGG 85).

O Frade menor cultiva uma atitude de benevoléncia e de didlogo em relacéo as diversas
culturas e religides, atento aos sinais dos tempos, para viver e anunciar fielmente os valores do
Evangelho aos homens de hoje.

23. O Frade menor esta pessoalmente envolvido nas exigéncias do Evangelho, “sabendo
bem que ninguém pode evangelizar, se antes ndo se deixa evangelizar” (CCGG 86).

Alimentado pelo P&o da Vida, a mesa da Palavra de Deus e do Corpo de Cristo, o Frade
menor cresce na assimilacao dos valores evangélicos, antes de anuncia-los aos outros.

24. Os Frades menores celebram a presenca de Cristo e fazem ouvir sua voz entre 0
povo pelo testemunho de sua vida, submissos a todos e confessando que séo cristdos (cf. Rnb
16,6; CCGG 89 81).

O Frade menor da testemunho de vida através da comunhdo fraterna, da vida
contemplativa e penitente, do servigo na Fraternidade e na sociedade humana, como homem de
paz, na alegria e simplicidade de coracéo.

25. Quando agrada ao Senhor, o Frade menor proclama explicitamente o Evangelho
com o testemunho da palavra (cf. Rnb 16,7), anunciando, sobretudo, o mistério de Cristo pobre
e crucificado, pregando a peniténcia, a reconciliacdo e a paz a todos os homens.

O Frade menor cuida de viver o Evangelho que anuncia, prefere a palavra “ponderada e
casta” a palavra retorica e académica, privilegia a “brevidade do discurso” e usa “comparagdes
simples e materiais, sabendo que a virtude ¢ mais importante do que as palavras” (cf. 2Cel 107).

7. Na Igreja e no mundo

26. O seguimento de Cristo, segundo a forma de Sdo Francisco, realiza-se de forma
auténtica e plena na Igreja (cf. CCGG 1 §1), Corpo de Cristo e “sacramento de salvagdo para o
nosso tempo” (CCGG 87 83).

O Frade menor cultiva a fé em Deus e na Igreja, vive em comunh&o com o povo de Deus
(cf. CCGG 4 81), em obediéncia e reveréncia aos Pastores (cf. CCGG 4 8§2), para cumprir a
palavra do Crucifixo de Sdo Damido, dirigida a Sdo Francisco: “Va e repare minha casa!” (2Cel
10).

27. A Igreja particular é o lugar em que os Frades menores vivem o prdprio carisma,
contribuem no crescimento da comunidade eclesial e prestam seus servigos (cf. MR 37; CCGG
105; 115).

Animado pela fidelidade a Igreja (cf. Med F 28), o Frade menor participa de sua missdo
mediante o testemunho de vida e o trabalho apostdlico, segundo o carisma franciscano.

28. Seguindo a Cristo, que colocou sua morada no mundo, os Frades menores séo
chamados a viver seu carisma entre todos 0os homens e estar atentos aos sinais dos tempos, como
instrumentos de justica e de paz.

O Frade menor adquire a visdo franciscana do mundo e do homem, desenvolve um
equilibrado juizo critico sobre os acontecimentos (cf. CCGG 129 8§2; 131 8§1) e descobre no
mundo o bem que Deus ali realiza (cf. Med F 52).

29. Para serem fiéis & propria vocagdo, os Frades menores inserem-se em situagdes
concretas do povo com o qual vivem, descobrem nele os diversos rostos de Cristo e nele
encontram a forma adequada de vida franciscana.

O Frade menor cultiva sua vocacdo no ambiente cultural concreto em que vive sua
Fraternidade, em dialogo com os homens do préprio tempo (cf. CCGG 130).

30. Fiéis ao profeético estilo de vida, herdado de S&o Francisco, os Frades menores se
esforcam para descobrir criativamente novos caminhos de promogéo e de difusdo dos valores
evangeélicos.
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Como arauto da paz, o Frade menor a traz no coragéo e a propGe aos outros (cf. CCGG
68 82) e esta disposto a denunciar com vigor tudo o que seja contrario a dignidade humana e
aos valores crist&os.

31. Para seguir a Cristo com maior perfei¢do, os Frades menores olham com particular
atengdo para Maria, “a Virgem feita Igreja” (Saud V 1) e “filha e escrava do altissimo Rei” (Ant
Of 2), que deu ao mundo o Salvador.

Como discipulo do Senhor e a exemplo de Maria, 0 Frade menor procura viver a propria
condicgéo de servo discreto e fiel, sempre disposto a acolher e a proclamar as maravilhas que
Deus opera na Igreja e no mundo de hoje.
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II. FORMACAO FRANCISCANA

1. A exemplo de Sio Francisco

32. O seguimento de Cristo por S&o Francisco foi marcado pelo encontro com o
Crucifixo de Sdo Damido e com o leproso e pela escuta do Evangelho. Essas experiéncias
fizeram-no crescer em seu apaixonado amor por Cristo pobre e crucificado, até a plena
conformidade com Ele no Alverne.

33. A forte experiéncia de Deus, como Pai e sumo Bem, caracterizou a vida de Sao
Francisco, levou-o a atitude de agradecimento e de louvor ao Criador por suas maravilhas e o
fez irmdo de todos os homens e de todas as criaturas.

34. O dom concedido a Sdo Francisco foi o de comecar a fazer peniténcia. Isso incluiu
0 processo de conversdo continua, que mudou em dogura as coisas que antes pareciam amargas.
Depois, Sdo Francisco foi levado a abandonar a mentalidade e as atitudes deste mundo, a
despojar-se de si e de suas coisas, para passar de uma vida centrada sobre si mesmo a gradual
conformidade com Cristo (cf. Test 3).

35. O itineréario de Séo Francisco € modelo para a vida e a formacao dos Frades de nosso
tempo, chamados também a percorrer o mesmo caminho até chegar a plena estatura de Cristo
(cf. Ef 4,13), fiéis & missdo de anunciar o Evangelho a todos os povos (cf. Rb 12).

2. Principios da Formacéo franciscana
2.1. Principios gerais

36. Sob a acdo do Espirito Santo, o Frade menor € o agente principal da propria
formacdo, responsavel por assumir e interiorizar todos os valores da vida franciscana e capaz
de autonomia e iniciativa pessoal (cf. CCGG 129 §81-2).

37. A Formacdo franciscana é processo dinamico de crescimento, no qual o Frade menor
abre o proprio coracdo ao Evangelho na vida de cada dia, comprometendo-se numa conversédo
continua, a seguir Jesus Cristo com fidelidade sempre maior, no espirito de Sdo Francisco.

38. O processo formativo esta atento a unicidade de cada Frade e ao mistério que traz
em si com os dons particulares (cf. CCGG 129 8§1) para fomentar seu crescimento mediante o
conhecimento de si e a busca da vontade de Deus.

39. A Formacdo franciscana acontece na Fraternidade e no mundo real, onde o Frade
menor experimenta o poder da graga, renova-se na mente e no coracdo e desenvolve sua
vocagao evangelizadora.

40. A formacéo esta atenta ao crescimento humano, cristéo e franciscano do Frade, para
que possa seguir a Jesus Cristo com todo o coracdo, segundo a forma de S&o Francisco.

2.2. Principios especificos

41. A Formagdo franciscana € integral, quer dizer, considera o homem em sua totalidade,
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para que desenvolva “harmoniosamente seus dotes fisicos, psiquicos, morais e intelectuais” (cf.
CCGG 127 82), inserindo-se ativamente na vida social e comunitéria (cf. CCGG 128).

42. A Formacdo franciscana € uma caminhada na qual séo cultivados os aspectos
fundamentais de nossa vida consagrada e na qual todas as iniciativas visam 0 crescimento no
espirito de oracdo e devocdo, na fraternidade, na minoridade, no servico e na evangelizacéo.

43. A Formag&o franciscana é experiencial, isto é, esta atenta a vida e aos dons de cada
pessoa e fomenta a experiéncia concreta do estilo préprio e dos valores franciscanos da vida
diéria, tanto da Fraternidade quanto de cada individuo.

44. A Formacdo franciscana é pratica, enquanto visa transformar em obras 0 que se
aprende (cf. Adm 7), especialmente através de um constante habito de pobreza e de trabalho (cf.
CCGG 77 81; 127 84), baseado no exemplo de S&o Francisco (cf. Test 24).

45. A Formacao franciscana acultura-se as condi¢des da vida, do ambiente e do tempo
em que se desenvolve, permanecendo fiel ao Evangelho e a tradicdo da Ordem (cf. CCGG 130).

46. A Formagdo franciscana esta aberta a novas formas de vida e de servigo (cf. CCGG
131 81), atenta aos renovados apelos do mundo e da Igreja (cf. CPO 81, 7-8).

47. A Formacéo franciscana esta organizada em etapas que envolvem a pessoa desde o
inicio do processo vocacional e por todo o tempo de sua vida como Frade menor.

48. Em suas vdrias etapas, a Formagao franciscana ¢ “organica, gradual e coerente” (cf.
CCGG 133), enquanto promove o desenvolvimento da pessoa de forma harmoniosa e
progressiva, no pleno respeito de cada um.

49. A Formacao franciscana, permanente e inicial, considera o estudo uma de suas
componentes essenciais (cf. RS 31). Por isso, dedica ao estudo um tempo adequado, levando
em conta os dons particulares de cada um (cf. CCGG 162), “de acordo com os tempos € em
didlogo com as buscas de sentido do homem de hoje” (RAC 18) e as necessidades e as urgéncias
da Provincia e da Ordem (cf. RS 98). “Sem esquecer que a cultura ndo se limita a dimensao
intelectual da pessoa” (Pl 91), a formacdo cultural permite que o Frade menor chegue a um
sempre mais pleno conhecimento de Deus e ofereca aos homens um servico melhor.

50. A Formagcéo franciscana promove um auténtico sentido de disciplina, visando a
honesta compreensao de si, 0 autocontrole, a vida fraterna e o servigo (cf. CCGG 132).

3. Pedagogia franciscana

51. A pedagogia franciscana caracteriza-se:

- pela finalidade, que consiste na plena identificagdo com Cristo pobre, crucificado e
ressuscitado (cf. 2Cel 105; 3ClIn 3). Esse objetivo é atingido mediante o acolhimento do
préprio dom feito a Francisco: comecar a fazer peniténcia (cf. Test 1), vivendo num
continuo processo de conversdo, que liberta de si mesmo para centrar-se sobre a pessoa
do Senhor;

- pela promocgdo do crescimento integral da pessoa a “seguir a doutrina e o exemplo de
nosso Senhor Jesus Cristo” (Rnb 1,1), a fim de assimilar seu modo de viver, de sentir e
de pensar, numa caminhada unitaria que abrange todas as dimensdes da vida pessoal,
ate restituir todo o bem ao Senhor Deus (cf. Rnb 17,17; Adm 18,2);

- pela atencdo dada a cada Frade ou candidato, considerado sempre como pessoa em
relacdo, membro de uma comunidade de irmdos, que € o lugar privilegiado de sua
formagéo (cf. CCGG 137,2) e na qual sdo vividos e transmitidos os valores de nossa
vida;

- pela progressiva integracdo entre a exigéncia evangélica de radicalidade e o respeito
pela liberdade e originalidade pessoais. Os estimulos ao crescimento e as corre¢des ndo
se realizam por imposicao autoritaria, mas através do didlogo paciente e confiante, da
compreensdo das necessidades de cada um, da nutricdo espiritual e da constante analise
das motivagdes pessoais, a luz das motivacoes evangélico-espirituais (Cf. Rb 6,8; Rb
10).
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52. Portanto, o itinerario formativo, proposto aos que, querendo “assumir esta vida”,
“vierem ter com nossos irmaos” (Rb 2,1), tem como objetivo final a aquisi¢cdo de uma nova e
profunda identidade evangélica e franciscana. Este processo realiza-se:

- Através da formacdo intelectual (cultural, teoldgica, espiritual), que tem a tarefa de
propor e aclarar os valores ideais de nosso carisma em seus significados objetivos;

- Através da formacao experiencial, que permite ao Frade ou ao candidato se confrontar
pessoalmente com a realidade de nossa vida fraterna, contemplativa e missionaria;

- Segundo a modalidade personalizada, que ajuda cada formando a assimilar — numa
sintese sapiencial e pessoal — valores e experiéncias percebidos durante a caminhada

(cf. 1Cel 29-31).

53. lluminado pelo Espirito do Senhor e sustentado pelas mediacdes formadoras
indicadas, este itinerario deve levar gradualmente o vocacionado a transformac&o interior, de
modo que, tanto aquele que é chamado, quanto a Fraternidade, vejam nele a vontade de
progressivamente conseguir uma nova vida, demonstrada nos momentos importantes e nas
situacOes ordinarias, até permitir-lhe enfrentar as dificuldades de nosso tempo e da missédo
evangelizadora (cf. VC 65).

54. A formacdo desta nova identidade exige tempo, serenidade e grande disponibilidade
de coracdo, porque a pessoa plasma-se muito lentamente e, devido a grande diversidade das
novas vocagdes, necessita, a0 mesmo tempo, de “atencdes pessoais e metodologias adaptadas”.
Assim, os irmaos e os candidatos poderdo chegar a “assumir sua concreta situagdo humana,
espiritual e cultural” (RAC 18).

55. As ajudas pessoais e as metodologias adequadas ndo podem limitar-se aos
candidatos e aos irmaos em Formacdo inicial, mas devem estar presentes também na Formacao
permanente, para ajudar o Frade a enfrentar as diversas fases da vida, as situagdes particulares
vividas em Fraternidade e a dar testemunho de vida evangélica, na Igreja e no mundo.

56. Entre as diversas etapas da vida, preste-se especial atencdo ao periodo dos primeiros
anos depois da profissdo solene e ordenacdo sacerdotal, procurando metodologias e contetidos
préprios, acompanhando e estimulando os Frades a adequar o ideal dos inicios a realidade de
seu novo estado de vida (cf. 1Cel 103). De fato, essa fase da vida vocacional é “critica por
natureza, porque marcada pela passagem de uma vida guiada a situacdo de plena
responsabilidade operante” (VC 70).

57. O primeiro protagonista desta acdo formativa, na luz e na forga do Espirito, é 0 irméo
em Formagc&o permanente ou inicial ou o candidato. E ele que deve assumir a responsabilidade
de seu crescimento pessoal, olhando para Cristo como para um “espelho”, no qual se espelhe a
cada momento (cf. 4ClIn 4), e vivendo com alegria e disponibilidade o servigo “segundo a forma
do santo Evangelho” (Test 14).

4. Formar o Frade menor para a vida evangélica

58. A formacédo do Frade menor para a vida evangélica — para o espirito de oragédo e
devocdo, para a vida de comunh&o fraterna, para a peniténcia e minoridade, para a pobreza e a
solidariedade, para a evangelizacdo e a missao, para a acdo da reconciliacdo, da paz e da justica
(cf. CCGG 1 82) — ¢ uma caminhada “organica, gradual e coerente” (CCGG 133), que se
desenvolve ao nivel pessoal e comunitario, durante toda a vida.

59. Na mencionada formag&o, fomentem-se experiéncias concretas de vida nas diversas
dimensbGes da forma vitae franciscana. Esses momentos formativos sejam atentamente
programados, convenientemente acompanhados e periodicamente avaliados. Cuide-se, porém,
de ndo reduzir esses momentos formativos a experiéncias episodicas justapostas, mas sejam
unidos e coordenados entre si, visando sua estavel radicacdo no coracédo e na vida do Frade.

60. Conscientes de que a vida evangélica, que abragcaram ou desejam abracar, tende para
0 seguimento radical de Cristo (cf. CCGG 5 §2), “segundo a forma observada e proposta por
Sdo Francisco” (CCGG 1; cf. Test 14-15), tanto os Frades como os candidatos assumam 0s
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meios asceticos tipicos da tradicdo espiritual da Igreja e da Ordem, como grande ajuda para a
auténtica caminhada de conformac&o ao Senhor Jesus, pobre e crucificado, fim Gltimo de nossa
forma vitae, e como elemento indispensavel da Formacao franciscana (cf. CCGG 132; VC 38;
RAC 18; RFF 1).

61. 81 No projeto formativo das diversas Entidades, garanta-se um programa de estudo
que ofereca aos Frades e aos candidatos a aquisi¢do dos fundamentos biblicos e franciscanos e
das prioridades essenciais de nosso carisma.

82 Além disso, a possibilidade de experimentar diretamente a regra e a vida dos Frades
deve permitir que cada um assimile em profundidade os elementos aprendidos, e viva com
alegria e perseveranca a propria vocacgao para a minoridade, para a fraternidade e para a misséo.

4.1. Formar para o espirito de oracao e devogao

62. 81 O seguimento de Cristo, que é a vida dos Frades menores, enraiza-se na
experiéncia de fé. Ela brota do encontro pessoal com Jesus, nosso Senhor, presente no pobre,
na Igreja, na Palavra e na Eucaristia (cf. Test 1-14).

82 A experiéncia de fé alimenta-se e manifesta-se, particularmente, no espirito de oragdo
e devogéo. Nutre-se tanto na leitura orante da Palavra de Deus (cf. RAC 24), quanto na leitura
orante dos encontros e das experiéncias da vida, sempre dentro de um profundo sentido eclesial.

63. Assim, a formacéo para o espirito de oracdo e devogdo inclui:

- O aprofundamento da propria vocacdo mediante a familiaridade com a Sagrada

Escritura, os Sacramentos e a Tradi¢do da Igreja;

- A acolhida do mistério de si em relagdo ao “outro”, de modo que a historia, pessoal e
social, se transforme em lugar vivo no qual o espirito de oracéo e devogdo tome corpo

e onde se aprenda a arte do discernimento;

- A colocagdo da oragdo no centro da propria vida e da vida da Fraternidade, sobretudo,

a Eucaristia e a Liturgia das Horas;

- Arrecepcao dos tempos pessoais de soliddo e de contemplagdo como dom e exigéncia

para crescer na experiéncia do encontro vivo com o Senhor (cf. REr; 2Cel 32.94).

64. A caminhada formativa para o espirito de oracdo e devogdo, que leva em conta o
contexto da Fraternidade e o servico aos leprosos de nosso tempo, exige algumas atencées
especiais, entre as quais:

- Aformacao para o auténtico espirito litdrgico;

- Alintroduc&o para o estudo e a leitura orante da Sagrada Escritura;

- O cultivo de auténtica devogcdo mariana e das devocgdes caracteristicas da tradicdo
franciscana;

- O fomento de experiéncias de soliddo, de eremitério e de retiros espirituais;

- Aeducacdo para ler a propria vida e a prépria historia com os olhos da fé;

- A educacéo para o relacionamento com os outros e para a contemplacdo de Cristo no

pobre (cf. RAC 27).

65. Para fomentar e manter o espirito de oracdo e devocéo, os Frades e os candidatos
serdo levados a valorizar o siléncio, a solidéo e a interioridade (cf. EOD 12); como também a
usar o tempo de forma apropriada, levando em conta as exigéncias da vida fraterna e as
exigéncias pessoais; a hierarquizar as atividades e a servir-se dos meios de comunicagdo com a
necessaria discricdo (CCGG 28 82; RS 139-140).

4.2. Formar para a comunhao de vida em Fraternidade

66. 81 A vida fraterna € um elemento essencial de nosso carisma (cf. Rnb 22,23) e é
tambem o ambiente vital da Formagéo franciscana (cf. CCGG 130; 137 §2).

82 A formacdo seja feita necessariamente numa Fraternidade concreta, cujo principio
unificador seja o amor (cf. Rb 6,8), e prepare os Frades e os candidatos para enfrentar
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adequadamente os problemas concretos da vida fraterna. De modo particular, eduque os Frades
e os candidatos “para o didlogo comunitario na cordialidade e na caridade de Cristo” e lhes
ensine a “acolher as diferencas como riquezas e a integrar os diversos modos de ver e de sentir”
(RAC 18).

67. Os Frades e os candidatos serdo idoneamente formados para a valorizacdo das
experiéncias que levam a construg¢do da Fraternidade “como familia unida em Cristo” (CCGG
45 81) e a uma profunda comunhéo de vida fraterna, como: o Capitulo local, a elaboragédo do
projeto de vida fraterna, os momentos de discernimento comunitario, as refeicdes, 0s recreios
comunitarios e todas as outras experiéncias que ajudem a atingir, “em solidaria fraternidade, a
plena maturidade humana, crista e religiosa” (CCGG 39).

68. 81 Para crescer na comunh&o de vida, em Fraternidade, os Frades e os candidatos
sejam estimulados a “cultivar intensamente entre si o espirito de familiaridade e de reciproca
amizade” e educados a “cortesia, a alegria de coracdo e a todas as outras virtudes” (CCGG 39).

82 Além disso, sejam estimulados ao servigo reciproco (cf. CCGG 42 8§1; 44.50), que
se concretiza: na escuta do irmdo; na real solicitude e disponibilidade; na ajuda e na aceitacao
do outro, com suas fraquezas (cf. CCGG 40); no perddo mutuo; na corresponsabilidade na
administracdo da casa e na partilha de vida na simplicidade e igualdade (cf. Rnb 6,3; CCGG
3.40.41), para fazer crescer uma Fraternidade “verdadeira, concreta e intima” (CCGG 46).

69. Para conseguir que a vida em Fraternidade seja nosso primeiro modo de evangelizar
(cf. CCGG 87 82), é necessario formar os Frades e os candidatos de modo que aprendam a
partilhar:

- A propria caminhada de fé e a experiéncia do Evangelho vivido;

- A leitura orante da Palavra de Deus;

- O confronto através do didlogo comunitario e 0 acompanhamento espiritual;
- Acorrecdo fraterna (cf. CCGG 43);

- A celebracdo comunitaria do perddo e da revisdo de vida;

- As experiéncias de dialogo com 0 mundo em que vivemos.

70. No campo da partilha dos carismas, para nés, Frades menores, é importante formar-
se e formar para a comunhdo eclesial com os Pastores (cf. RAC 32), com o0s outros consagrados
e também com todos os fiéis leigos; para a comunhdo com as outras confissdes cristds e com
todos aqueles que creem em Deus; para o dialogo com os homens e as mulheres de hoje (cf. RS
70-74).

71. J4 que em todos queremos ver o rosto de Cristo e a todos queremos anunciar a
fraternidade universal, os Frades e os candidatos sejam formados para o dom gratuito de si e
para a promocdo da cultura do amor solidario.

72. 81 Para crescer na consciéncia de pertenca a Ordem, promovam-se 0s intercdmbios
entre os Frades das diversas Entidades, particularmente nos projetos da Ordem ou
interprovinciais, ¢ o estudo e o conhecimento de uma segunda lingua, “como meio
indispensavel para fomentar a fraternidade ao nivel internacional” (RS 53).

82 Para crescer na consciéncia de pertenca a Familia franciscana, promovam-se
atividades comuns de formac&o, permanente e inicial, com os outros membros da Familia.

4.3. Formar para a minoridade, a pobreza e a solidariedade

73. A minoridade qualifica nossa vida de Frades (cf. Rnb 6,3), quer em relacdo a Deus
(cf. Adm 19,2; CCGG 65), quer no seio da Fraternidade ou em relacdo com os outros (cf. CCGG
41; 66 81.2). A formacéo, permanente e inicial, forme os Frades e os candidatos de tal maneira
que “andem pelo mundo ‘cheios de alegria’ (Adm 20,2), como servos e suditos de todos,
pacificos e humildes” (CCGG 64; cf. Rnb 16,6).

74. O valor da pobreza evangélica, a vida sine proprio, € um dos elementos essenciais
de nossa espiritualidade e vocagdo. A formacdo — permanente e inicial — ndo podera deixar de
valorizar seus diversos aspectos, cuidando de apresentar de forma objetiva, atualizada e
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apaixonada aquilo que para Sao Francisco constituiu “a heranga, que leva ... a terra dos vivos”
(Rb 6,5).

75. A pobreza evangélica ndo podera ser autenticamente compreendida fora do
relacionamento pessoal com o “Cristo pobre e crucificado” (2Cel 105). Ele se faz um com os
ultimos e com os pecadores: na Encarnacdo, despoja-se a Si mesmo para assumir a condicao de
servo e, na Eucaristia, humildemente desce cada dia para 0 meio de nos, até unir-se a pobreza
de cada um (cf. Adm 1,16-18). SO essa experiéncia sera capaz de ativar no Frade menor e no
candidato o dinamismo de restituicdo alegre dos bens e da prdpria liberdade, de partilha
solidaria e de proximidade com os pobres, que qualifica sua consagracdo franciscana.

76. 81 A pobreza material sem a pobreza espiritual pode levar ao ascetismo que produz
a autocomplacéncia (cf. Adm 14); a pobreza espiritual sem a pobreza material reduz a pobreza
a um discurso vazio (cf. Rnb 9; Rb 6). Entre as duas dimensdes existem circularidade e
reciprocidade.

82 Portanto, todos os Frades e candidatos sejam ajudados a compreender o sumo valor
da sobriedade e da austeridade de vida, como profunda adeséo a Jesus Cristo e ao estilo de vida
“seu e de sua Mae pobrezinha”, como antncio escatologico do Reino que vem (cf. 1Cor 7,30-
31), como busca daquilo que €é essencial na caminhada de fé, como liberdade em relacdo aos
idolos de todos os tempos, como solidariedade com aqueles que ndo tém o necessario.

77. Além disso, os Frades e os candidatos deverdo formar a si mesmos para uma
espiritualidade de comunhao (cf. VC 46. 51; RdC 28; NMI 43), que fomente neles a capacidade
de:

- Viver a efetiva partilha dos dons que cada um recebeu do Senhor e colocar tudo em

comum com os irmaos (cf. CCGG 42 §2; VC 42);

- Ser solidarios com “os que se acham em real necessidade” e “tornar os pobres

participantes destes bens” (CCGG 53);

- Educar-se para o sentido do trabalho, manual e intelectual, assiduo e sério (cf. Rb 5,1);
- Viver o sine proprio, sentindo-se responsaveis pela casa, sem apropriar-se dela;
- Manter a transparéncia na administracdo dos bens econémicos e entregar-se de fato a

Providéncia (cf. Mt 6,26-33).

78. A solidariedade com os ultimos seja efetivamente experimentada como forma de
“restitui¢do”, ndo so através do esforgo real e responsavel por viver o quotidiano — no trabalho,
no estudo, na real disponibilidade aos servicos confiados, na fidelidade aos compromissos que
incluem sacrificio — mas também atraves de experiéncias de real partilha com os pobres de
nosso tempo, atraves da presenca operosa, orante, manifesta, humilde e alegre entre eles (cf.
Rnb 9,2; CCGG 66).

79. Na vida fraterna, aprenda-se a descobrir formas concretas de viver a pobreza
evangélica e franciscana. Entre essas, recorde-se: a assun¢do da propria e pessoal pobreza e
fraqueza, o valor da partilha de fé e de diélogo, a obediéncia como forma particular do sine
proprio (cf. Adm 3,3), o amor “por aqueles que [nos] batem na face” (Adm 14,4), o perdédo e a
paz, como lugares de maior restituicao.

4.4. Formar para a evangelizacdo e para a missao

80. A dimensdo missionaria é essencial ao nosso carisma: somos uma Fraternidade
evangelizadora (cf. CCGG 83 §1.2) e nossa missdo na Igreja é dar testemunho, como irmaos,
para tornar conhecido “o bem, todo o bem, o sumo bem, o Senhor Deus vivo e verdadeiro”
(LDA 3). Fomos enviados ao mundo inteiro para testemunhar “Sua voz com a palavra e com as
obras e fazer saber a todos que ndo existe outro onipotente sendo Ele” (COrd 9).

81. “Todos os Frades preguem com as obras” (Rnb 17,3). Portanto, cada Frade ou
candidato seja ajudado a compreender que, antes de tudo, a misséo franciscana se realiza na
conformagdo a Cristo Senhor, na fé dada a sua Palavra e na acolhida interior e alegre de seu
projeto de vida evangélica. “Quanto mais nos deixarmos conformar com Cristo, tanto mais Ele
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se torna presente ¢ operante no mundo para a salva¢do dos homens” (VC 72).

82. Todos os Frades e candidatos sejam formados para pregar a paz e a justica com as
obras, vencendo o mal pela pratica do bem (cf. CCGG 68 §1), e mostrem um sentimento de
respeito pela Criacéo, que é sinal do Criador, induzindo os outros a ser construtores de paz e a
salvaguardarem a criacdo (cf. CCGG 71).

83. Depois, essa intima adesdo ao Evangelho de Jesus expressa-se — em primeiro lugar
—na comunhdo de vida, em Fraternidade. Portanto, os Frades aprendam a dar testemunho de
fraternidade, vivendo-a primeiramente entre si, crendo que nisso serdo reconhecidos como
discipulos do Senhor (cf. Jo 13,35) e, quando forem pelo mundo, “abstenham-se de rixas e
disputas, submetendo-se a todos os homens por causa do Senhor” (Rnb 16,7).

84. A minoridade é a primeira forma de presenca dos Frades entre 0s homens que ainda
nédo créem (cf. Rnb 16,10-21). A formacdo ensine a todos os Frades e candidatos a manifestar
esse valor nas diversas situacfes de vida em que se encontram e em realizacGes concretas, que
mais respondem aos tempos em que vivemos.

85. Desde a Formacao inicial, os Frades sejam gradualmente encaminhados a anunciar
— quando aprouver ao Senhor (cf. Rnb 16,7-8) — o Evangelho de Jesus Cristo: no kérigma, na
catequese, na pregacao e no ensino. Sejam ajudados a programar, juntos, a atividade pastoral,
a agir juntos, pedindo para serem enviados pela Fraternidade e a partilhar os frutos do anuncio
com a prépria comunidade. Nos projetos de vida fraterna, habituem-se a procurar juntos os
modos, os caminhos e os contetdos mais eficazes de evangelizar.

86. Quanto aos contetdos do anuncio, cada Frade seja colocado em condicdes de prover
a propria formacao teoldgica, catequética e técnica, mas também de perceber as indagacdes
presentes no coracdo do homem contemporaneo e na vida das pessoas a ele confiadas, também
através do estudo das ciéncias humanas, histéricas e filosoficas. A atualizacdo e a formacao
cultural em geral sejam, habitualmente, inseridas nos projetos pessoais e comunitarios.

87. As experiéncias nas realidades missionarias ad gentes sejam propostas a todos,
mesmo que nem todos — por razdes diversas — possam realiza-las. Essas experiéncias sejam
vividas e acompanhadas com gradualidade e sejam apoiadas — nos lugares de misséo — pela
auténtica vida de comunhao fraterna.

5. Acompanhar a vocagao
5.1. Orientagdes gerais

88. 81 O ministério do cuidado espiritual (cf. Rnb 4,6) e da guarda fraterna (cf. Rnb
5,1), tanto em relacdo a comunidade como em relacdo aos Frades e candidatos individualmente,
seja exercido de forma continuada e ndo s6 pelos Ministros, mas também por cada Frade —
particularmente pelos Guardides, pelos Formadores e pelos orientadores espirituais — ao qual
séo confiados 0s outros irmaos.

82 Os Ministros, os Guardides, os Formadores e os orientadores espirituais sejam
formados para exercer adequadamente seu servi¢o de acompanhantes.

89. No exercicio do acompanhamento, além de prestar particular aten¢do aos Frades nos
primeiros anos depois da profissdo solene ou de ordenacdo sacerdotal (cf. RFF 60), os
Ministros, os Guardides e os Formadores acompanhem com particular solicitude os Frades em
dificuldades, recorrendo, quando se perceber a conveniéncia ou necessidade, a acdo conjunta
do acompanhamento psicologico e do acompanhamento espiritual, ou também a inserc¢éo do
Frade em crise numa Fraternidade de “analise e recuperagao”.

90. Colocando ao lado dos que “querem seguir esta vida” (Rb 2,1) alguns irmdos, para
que partilnem com eles a estrada do seguimento de Cristo, 0 Pai confia sua acdo formadora a
mediadores humanos e — mediante o Espirito — plasma no coracdo de seus consagrados 0s
sentimentos do Filho (cf. VC 66). O servi¢co de acompanhamento ndo substitui a obra de Deus,
primeiro e Unico formador, nem o trabalho de quem é acompanhado, primeiro responsavel pela
propria formacéo.
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91. O acompanhamento, tanto da Fraternidade como de cada Frade ou candidato, exige
clima de confianca e familiaridade (cf. Rb 6,7), de forma que aquele que acompanha, como
“uma mae”, possa chegar a “amar e nutrir seu irméo espiritual” (Rb 6,8). Chega-se a esse clima:

- Promovendo a vida fraterna em todas as suas dimensdes, de tal modo que o irmédo que
acompanha seja e se mostre irméo de todos;

- Vivendo a simplicidade de vida, que nasce da escuta da Palavra e que conduz ao
essencial;

- Vivendo como ‘menores’ uns com os outros, acolhendo cada irmao na sua propria

realidade e promovendo nele habitos positivos (cf. CCGG 40);

- Anunciando a boa noticia do amor de Deus e abragando 0 mundo em Cristo, em atitude
de dialogo critico e, a0 mesmo tempo, fecundo.

92. Pela continua aculturagdo evangélica, capaz de ler a presenca de Deus em cada
situacdo, e pela conversdo continua, realizada por meio da obediéncia a Palavra e da correcao
fraterna, o acompanhamento orienta toda a pessoa ao encontro com Cristo na vida real. Desse
modo, o Frade e o candidato a caminho aprendem a integrar: pessoa e fraternidade, liberdade e
responsabilidade, oracdo e atividades, passado e presente, estudo e trabalho, dimenséo
masculina e feminina.

93. O irméo, que acompanha a Fraternidade, ou o Frade individualmente, tenha
consciéncia de que seu ministério € servico de apoio ao crescimento para a maturidade humana
e vocacional dos Frades e dos candidatos; tenha respeito e sensibilidade pelo mistério da pessoa
do irmdo que a ele se confia; seja dotado de adequada preparacdo — espiritual e pedagdgica —
para desenvolver a tarefa; tenha ele mesmo tido a possibilidade de ser acompanhado e transmita
— sobretudo com a vida — sua alegre pertenca a Deus como Frade menor.

5.2. Acompanhamento pessoal

94. Entre as diversas mediacGes formativas, o0 acompanhamento pessoal apresenta-se
como uma das mais Uteis e pode levar — admitida sempre a liberdade da pessoa e a acdo da
graca—a umareal e profunda transformacao, até a aquisicdo de uma nova identidade evangélica
e franciscana.

95. No acompanhamento pessoal, o Frade ou o candidato a caminho, confiando-se ao
irmdo que o acompanha e partilhando com ele a alegria da mesma vocagdo, é chamado a
manifestar “com confianga ao outro suas necessidades” (Rb 6,7). Desse modo, ele é ajudado a
caminhar sob a luz do Espirito, a compreender em verdade quem ele é diante de Deus e 0 que
Deus Ihe pede, e a integrar, fazendo-as progredir, todas as dimensdes de sua pessoa: espiritual,
carismatica, apostdlica, projetual, humana e relacional.

96. Por parte do Frade acompanhado, o acompanhamento é uma caminhada de
“expropriagdo” e de “restitui¢ao” e, como tal, deve passar pela consciéncia da propria fraqueza
e fragilidade. A descoberta de si mesmo — como ser necessitado de salvacédo, de perdéo e de luz
— constitui o0 ponto de partida de um auténtico processo de formacao que chegue a compreensao,
sempre mais clara, das exigéncias do seguimento de Cristo no estilo de Francisco e para o
mundo contemporaneo (cf. CCGG 126).

97. O acompanhamento pessoal realiza-se através de um percurso que, normalmente,
prevé as seguintes fases (cf. Lc 24,13-35):

- Um momento de acolhimento do mistério da pessoa, de escuta confiante e de
compreensdo empatica da situacdo do chamado, por parte do acompanhante;

- Um tempo de esclarecimento e de reflexdo sobre os acontecimentos vividos, sobre as
atitudes pessoais, a fim de encontrar as subjacentes motivacdes vocacionais pessoais,
mais ou menos maduras;

- A recordagdo, por parte do acompanhador, dos valores cristdos e franciscanos que
iluminam a situacdo apresentada e, a luz de tais valores, a interpretacdo da caminhada
feita;
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- Uma sintese de fé, que o Frade a caminho € chamado a fazer, até alcancar a sabedoria
pratica que lhe permite perceber a concreta vontade de Deus e decidir-se por ela na vida
real.

98. O coloquio pessoal, “que constitui uma pratica de comprovada e insubstituivel
eficacia” (VC 66), € o principal instrumento na dindmica propria da formacéo personalizada e
tem como base a confianca reciproca. O acompanhador saiba conseguir essa confianca através
da escuta paciente, da auséncia de juizo, do tempo suficiente dado ao encontro, da frequéncia
dos coloquios, da capacidade de assumir as tensdes do outro, da sinceridade e da humildade em
oferecer as proprias interpretacdes sobre aquilo que o irmao esta vivendo, da discricdo em
relacdo aquilo que é lhe confiado, de sua pessoal coeréncia de vida.

99. O encontro pessoal ndo consiste numa instrucdo dada pelo acompanhador, nem
numa experiencial prestacdo de contas feita pelo irmdo acompanhado; mas é momento de
analise e de discernimento que ajude o irmdo: a objetivar os obstaculos presentes em sua
caminhada, também os evidentes (cf. VC 66) e a libertar-se de possiveis ilusdes espirituais; a
descobrir a vontade de Deus sobre a propria vida e o valor do carisma franciscano; a assimilar
progressivamente os sentimentos de Cristo em relagcdo ao Pai (cf. VC 65) e assumir o projeto
evangélico de S&o Francisco.

100. O coloquio “ha de verificar-se regularmente e com certa frequéncia” (VC 66), ao
menos uma vez por més e com uma duragédo conveniente. O contetido do dialogo sera “a minha
vocagdo”, ou seja, a vida do Frade acompanhado na sua totalidade humana, crista e franciscana
(cf. RFF 55.56.91); nisso reside sua especificidade em relacdo a outras formas de coldquio
pessoal, como a confissdo, que tem seu objeto na vida moral; o encontro psicoldgico, onde o
objeto é 0 mundo psiquico; o encontro académico, que se ocupa de um tema de estudo.

6. Aspectos concretos do crescimento humano, cristao e franciscano

101. Na vida pratica, os aspectos do crescimento humano, cristdo e franciscano
desenvolvem-se unitariamente, embora teoricamente sejam distintos.

102. Entre os aspectos mais importantes do crescimento humano, cristdo e franciscano,
a formacéo presta atencdo aos seguintes:

6.1. Aspectos do crescimento humano

a. Com respeito a pessoa:
- Consciéncia e aceitagéo de si;
- Liberdade e responsabilidade;
- Esforco para crescer fisica, psicoldgica, espiritual e socialmente;
- Equilibrio emocional e afetivo;
- Crescimento e integracédo sexual;
- Honradez e sinceridade;
- Gozo e alegria.
b. Com respeito a comunidade:
- Capacidade de se relacionar bem com os outros;
- Capacidade de se comunicar e de enfrentar os conflitos;
- Espirito de cooperacao;
- Abertura e flexibilidade.
c¢. Com respeito ao mundo:
- Capacidade de ler os “sinais dos tempos”;
- Solidariedade com os pobres e marginalizados.
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6.2. Aspectos do crescimento cristao

a. Com respeito a Deus:
- Sentido de gratidao;
Conversao continua;
Vida de fé e de esperanca;
Crescimento no amor incondicional;
Busca da vontade de Deus em todas as coisas.
b. Com respeito a Igreja-mundo:
- Sentido de presenca de Deus no mundo;
- Conhecimento da fé catolica;
- Amor a Igreja catdlica;
- Espirito missionario e ecuménico;
- Busca da justica e da paz.

6.3. Aspectos do crescimento franciscano

a. Com respeito a Deus:
Seguimento de Cristo humilde e pobre;
Vida evangélica radical,
Vida de peniténcia;
- Espirito de oragdo e devocao.
b. Com respeito & Fraternidade:
- Amor a Fraternidade;
- Amor e compreenséo por cada irmé&o;
- Servigo fraterno, particularmente aos Frades idosos e enfermos;
- Obediéncia caritativa reciproca;
- Superacdo do egoismo, da propria vontade e das forcas que obstaculizam a edificacdo
da Fraternidade;
- Vontade de trabalhar com as préprias maos;
- Participacdo na oracdo e na liturgia comunitaria.
c. Com respeito a Igreja-mundo:
- Amor a lgreja;
- Obediéncia caritativa aos Pastores;
- Evangelizagéo e missé&o;
- Espirito profético;
- Opcéo pelos pobres;
- Empenho pela reconciliacédo e pelo perdao;
- Respeito a natureza e a0 meio ambiente.

7. Agentes da formacio
7.1. Fraternidades formadoras

103. Toda a Fraternidade provincial e cada Fraternidade em particular tém a
responsabilidade de acolher e formar 0s novos membros para 0 nosso estilo de vida. Algumas
casas, porém, sejam especificamente designadas como Fraternidades responsaveis pela
Formacao inicial.

104. Uma vez que a tarefa primaria da casa de formagéo é a Formagé&o inicial, todos 0s
Frades dessa Fraternidade formativa sdo orientados para acolher os formandos e ajuda-los no
crescimento de sua vocagdo franciscana, ainda que nem todos sejam expressamente indicados
como formadores ou membros do “Coetus Formatorum”.

105. Um elemento fundamental da Formacao franciscana consiste no fato que um novo
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membro aprende a ser e a se tornar Frade menor dentro da participacdo e mediante a
participacdo cotidiana na vida de uma Fraternidade concreta.

106. Isso exige que as casas de formacdo assumam com alegria seu papel formativo e
tenham as condicOes necessarias para ser verdadeiramente tais, a saber:

- Qualidade de vida fraterna e de oracgéo;

- Disposicéo de crescer junto e assumir um relacionamento formativo com os Frades e 0s
candidatos em formacéo;

- Um projeto de vida fraterna, fruto do discernimento comunitario;

- Vontade de enfrentar os conflitos e procurar uma solucéo, servindo-se, se 0 caso 0
exigir, da ajuda de peritos.

107. A Fraternidade de formac&o é uma s6, composta pelos formandos, por aqueles que
sdo expressamente designados como formadores e por outros Frades professos solenes que
convivem, fazendo da Fraternidade o lugar privilegiado para a conversao continua, partilhando
a vida comum e a mutua responsabilidade.

108. Todos os membros chegam a Fraternidade com a propria personalidade, historia,
dons e limitagdes. Cada um traz em si sinais do proprio ambiente social e familiar e boa vontade
de crescer na propria vocacdo. E importante que haja respeito pela diversidade, colaboracio
entre 0s jovens e 0s mais idosos, compreensdo para aqueles que erram ou que ainda néo
aprenderam.

109. Na casa de formacdo, fomente-se uma atmosfera de confianca, de dialogo e de
cortesia, que facilite a oracdo pessoal e comunitaria, a escuta da Palavra de Deus, o estudo e 0
trabalho.

110. Os Frades de Profissdo solene, que vivem na casa de formacdo, mesmo que nao
sejam expressamente designados como formadores, colaboram na Formacdo inicial
principalmente mediante:

- O bom exemplo;

- As relagdes amigaveis e corteses;

- A participagdo na oracdo quotidiana e na celebragdo eucaristica da Fraternidade;
- O confronto construtivo com os Formadores sobre o programa de formacéo;

- Aavaliacéo periddica dos candidatos junto com o Mestre e os Formadores.

111. A Fraternidade de formacao participa da vida da Igreja local e universal, da Ordem
e da Fraternidade provincial.

112. A Fraternidade da casa de formacdo esta atenta a0 mundo e a sua historia, a
realidade social concreta e esta especialmente aberta aos pobres e aos marginalizados, de acordo
com nossa identidade de Menores.

113. Na pequena Fraternidade formativa entre os pobres, é essencial que os Formadores
vivam com os formandos para garantir a caminhada formativa um auténtico crescimento na
minoridade e na pobreza evangélica, segundo o espirito de Sdo Francisco.

7.2. Os Formadores

114. Os Frades encarregados da responsabilidade especifica na formacao assumam esse
trabalho de boa vontade e em espirito de alegre servico a seus irmdos. Manifestem a alegria de
sua vocacao e 0 entusiasmo por seu ministério.

115. Os formadores tenham conhecimento experiencial de Deus através da orag&o,
sabedoria derivada da escuta atenta e prolongada da Palavra de Deus e amor pelas realidades
espirituais e franciscanas, de modo que possam acompanhar 0s outros nessa mesma caminhada
(cf. VC 66).

116. Assim como Sdo Francisco era sensivel as necessidades de seus irmaos, de igual
modo também os Formadores estejam atentos aqueles aos quais servem. Tenham as qualidades
humanas de discernimento, equilibrio, serenidade, paciéncia, compreensdo, espirito de alegria
e verdadeiro afeto por aqueles que estdo a seus cuidados.
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117. Os Formadores tenham a capacidade de trabalhar em conjunto, dialogar e ouvir 0s
outros Frades da casa de formacéo e os Formadores das outras Fraternidades.

118. Os Formadores tenham o tempo necessario para dar o primeiro lugar ao préprio
servico. As demais atividades sejam compativeis com sua tarefa principal.

119. Ao desempenhar sua tarefa de ajudar os candidatos a sempre mais se assemelhar a
Cristo, Unico Mestre, os Formadores confiem mais no exemplo do que nas palavras.

120. Conscientes de que o Espirito do Senhor é o verdadeiro formador dos Frades
menores, 0s Formadores tém o papel especial de acompanhar os candidatos no discernimento
de um auténtico chamado de Deus para a vida franciscana e de ajudar a Fraternidade,
especialmente na pessoa do Ministro provincial, a avaliar as capacidades dos candidatos.

121. Os Formadores assumam como meta tornar os jovens a eles confiados sempre mais
responsaveis pela propria vida e formacdo, lembrando-se de que o principal caminho do
acompanhamento dos formandos passa pelo dialogo pessoal.

122. Os Formadores tenham consciéncia de que a serena aceitagéo de si mesmos, 0 santo
conhecimento das préprias possibilidades e limita¢cfes e grande confianca na acdo de Deus, que
age através dos e nos irmdos a eles confiados, hd de ajuda-los a viver com serenidade e
responsabilidade seu ministério formativo.

7.3. Algumas consequéncias praticas

123. Junto com o “Coetus Formatorum”, o Mestre ¢ o responsavel direto pela formagéo
na Fraternidade e, como tal, responde ao Ministro provincial.

124. O Mestre age em unido com 0s Formadores das outras casas de formacao e em
colaboracdo com o Secretario pela formagdo, o Conselho de formagdo, o Moderador da
Formacdo permanente e o responsavel pela pastoral vocacional.

125. O Mestre interessa-se, pessoalmente, pela formagéo completa e integral (humana,
crista e franciscana) dos formandos e realiza pessoal e comunitariamente com eles encontros
regulares.

126. Para que possa dar adequada atencdo a cada uma das pessoas em formacdo, €
importante que o nimero dos formandos confiados ao Mestre ndo seja demasiado grande.

127. Cada Formador desempenha seu trabalho, educando e acompanhando os
formandos. Isso exige:

- Transparéncia e coeréncia de vida;

- Expressao e valorizacdo de gestos humanos simples e de significado profundo;

- Viver e construir relacbes de familiaridade, confianca, liberdade e verdade com o
acompanhado;

- Partilhar com o0 acompanhado a vida, a fé, o sofrimento e a fadiga da busca, como a
alegria pela vocacao;

- Ser exigente e também compreensivo e paciente, sem rigidez, capaz de atitudes
maternas e paternas;

- Discernimento espiritual, também nos casos de conflito e de imaturidade;

- Capacidade de fazer uma avaliacdo objetiva sobre a idoneidade do Frade em formacéo;

- Consciéncia de ser apenas um “mediador” entre Deus, o Unico verdadeiro formador, e

o formando, primeiro responsavel por sua propria formacéo;

- Ajudar o formando a conhecer a si mesmo, nas suas possibilidades e limita¢Oes, a fazer

a passagem da sinceridade para a verdade e a resolver adequadamente suas dificuldades;

- Envolver o formando no processo de avaliacdo através de sua propria capacidade de
introspeccéo.

128. 81 E essencial que os Formadores sejam preparados para assumir este servico,
especialmente através de cursos especificos ou outros meios adequados. Além disso, a
atualizagdo daqueles que j& estdo empenhados nesse trabalho é prioridade para toda a Ordem.

82 Para garantir a formagdo de novos Formadores e a atualizagdo daqueles que
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trabalham na formacéo, a Ordem, através da Secretaria geral para a Formacéo e os Estudos,
organize cursos, nos quais se dé amplo espaco aos principios antropoldgicos, espirituais e
pedagdgicos franciscanos, e as Conferéncias organizem e apoiem iniciativas semelhantes, em
vista da formac&o dos prdprios Formadores.

83 Em cada Fraternidade provincial, os Formadores prestem especial atencédo a propria
Formacdo permanente, e tenham regulares encontros entre si € com os Formadores da
Conferéncia dos Ministros provinciais.

129. Os Formadores tenham consciéncia de que ndo possuem todos 0S requisitos
necessarios a formacao e, por isso, quando for oportuno ou necessario, pecam a assisténcia de
pessoas especializadas nesse campo.

130. Para chegar a ter Formadores que respondam as caracteristicas franciscanas e as
necessidades de hoje, levem-se em particular consideragao os seguintes habitos:

- Capacidade de escuta, didlogo e doagédo aos outros;

- Conhecimento sereno e objetivo de si mesmo, dos préprios limites e possibilidades;

- Estabilidade emotiva, capacidade de superar frustracGes e capacidade de exprimir com
certa seguranca 0s proprios sentimentos e convicgoes;

- Experiéncia de fé, fundamentada na Palavra de Deus;

- Consciéncia de pertencer a Deus, a Igreja e a Ordem;

- Capacidade de manter-se em formacdo e conversdo continuas e em constante
discernimento, deixando-se guiar pelo Espirito;

- Conhecimento e relacionamento com a histéria e a realidade em que se vive e age;

- Capacidade de estabelecer relagdes interpessoais auténticas e profundas, em particular
com 0s irmé&os;

- Capacidade de trabalhar em equipe;

- Capacidade de atencdo critica em relacdo a si mesmo e a realidade em que se vive

(Ordem-Igreja-mundo), em particular a dos pobres;

- Clareza ao assimilar e ao restituir os valores fundamentais da vida humana, crista e
franciscana.

131. A escolha do Guardido e dos membros da Fraternidade das casas de formacao (e
especialmente do “Coetus Formatorum”) é de maxima importancia; na medida do possivel, o
“Coetus Formatorum” compreenda Frades clérigos e leigos, jovens e idosos, para tirar
vantagem de todos os dons presentes na Fraternidade (cf. CPO 81 71).

132. O Guardiao, responsavel pelo correto andamento da casa (cf. CCGG 140 §3),
exerce sua funcdo em estreita colaboragdo com o Mestre, respeitando tanto a peculiaridade da
casa de formacdo como a responsabilidade formativa do Mestre.

133. Além de fomentar o bem da Fraternidade e dos Frades, de cuidar da vida e da
disciplina religiosa e de coordenar a atividade da casa, o0 Guardido tem o particular dever de:

- Cuidar que o Mestre esteja livre de cargos ou compromissos que o impecam de dedicar-
se ao programa formativo;

- Apoiar, atraves de exemplos e palavras, a responsabilidade formativa do Mestre;

- Exercer sua tarefa como membro do “Coetus Formatorum”, se fizer parte dele (cf.

CCGG 140 82), sob a direcdo do Mestre;

- Estimular formas de participacdo dos formandos no Capitulo local, como meio de
formacéo.

134. Nas casas grandes, onde a formacdo é uma atividade entre outras, é oportuno
elaborar um Regulamento especial para estabelecer as diversas tarefas do Guardido, do Mestre,
do Ecénomo, dos Formadores e dos outros Frades de Profisséo solene da casa.

135. Os Formadores procurem integrar seu trabalho no contexto cultural dos lugares aos
quais sdo chamados a servir (cf. CPO 81 66).

136. Cuide-se de que as Fraternidades conhecam o projeto e os programas detalhados
de formagé&o e suas variagOes; além disso, fomente-se a participacdo dos Frades:

- Estimulando os Frades a visitar os formandos;
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- Convidando-os a partilhar sua competéncia e experiéncia com os formandos;
- Comprometendo-os a oferecer aos formandos as experiéncias apostélicas, com a devida
consulta ao Mestre.

36



II1. ETAPAS DE FORMACAO

1. FORMACAO PERMANENTE

1.1. Descricao

A Formacdo permanente € um caminho, um processo continuo de conversdo e de
seguimento do Cristo pobre, humilde e crucificado, a modo de sdo Francisco. Abrange toda a
vida do Frade menor, tanto pessoal como comunitaria, em todas as suas dimensdes: corporal,
psicoldgica, afetiva, intelectual e espiritual. Ela se realiza e cresce, sobretudo, no contexto da
nossa Vida cotidiana (propria nossa, do nosso Carisma) e se complementa pelo processo de
atualizacdo que a realidade do mundo de hoje exige, em vista da fidelidade a nossa vocacao e
misséo como Frades menores.

A Formacdo permanente se oriente por trés principios basicos:

a)

b)

A prioridade do carisma Franciscano, visando formar o Frade menor, com as
caracteristicas peculiares da identidade franciscana segundo as CCGG, sobretudo
nos Capitulos de 1 a 5;

A centralidade da pessoa, dirigindo-se a pessoa do irmdo em todas as suas
dimensodes, atendendo os centros vitais dela e da comunidade (“mente, coragao,
maos, pés”) e criando um ambiente de confianga, em que cada um possa expressar
suas necessidades, seus pensamentos, seus sentimentos e capacitando-o para gerir
sua propria vida com responsabilidade e coeréncia;

A inculturacdo do carisma franciscano com a dupla fidelidade: a prépria identidade
e ao contexto histérico-cultural-social e eclesial.

1.2. Objetivos

a)

b)

c)

d)

Animar, nutrir e sustentar o crescimento e a fidelidade, tanto pessoal como da
Fraternidade, na opcéo vocacional do seguimento de Cristo como Frade menor, em
todas as suas dimensoes;

Habilitar o irmao menor para que assuma uma atitude contemplativa que o capacite
para escutar a Deus em cada momento de sua existéncia (cf. RFF 110);

Cultivar a capacidade espiritual, doutrinal e profissional, de modo que possa
realizar seu servigco a Ordem, a Igreja e ao mundo de forma adequada e qualificada
(cf. RFF 112);

Favorecer a renovagéo de cada irméo e das Fraternidades nas relagdes com o povo
de Deus, respeitando-o, servindo-o e aprendendo com ele (cf. RFF 113).



1.3. Etapas da Formac¢ao permanente

A Formacédo permanente, como a Formagé&o inicial, deve ser programada considerando-
se as distintas etapas evolutivas da pessoa e estagios de conversao, cada uma com suas proprias
possibilidades, necessidades e interesses.

Essas etapas podem ser descritas como sendo a idade juvenil, a idade madura, a idade
avancada / final.

1.3.1. Idade do adulto jovem (da Profissdo solene até a idade de 44, aproximadamente)

E aidade que corresponde, geralmente, a plena inserc&o na atividade apostolica e a plena
responsabilidade operativa. Caracteriza-se pela continuidade da Formacdo inicial, pelo
aprofundamento do ser consagrado, pelo aperfeicoamento profissional, pela vivéncia
corresponsavel na comunidade e pelo comprometimento criativo na misséo.

Por ser “fase por si mesma critica”, devido, entre outros fatores, a passagem da vida
mais guiada e tutelada a vida mais autdnoma, € fundamental que os jovens sejam ajudados a
viver com plenitude a juventude de seu amor e de seu entusiasmo por Cristo (VC 70). E papel
da Formacdo permanente ajudar neste processo de passagem da Formacdo inicial para a
permanente, em particular com um programa especifico para os Frades nos seus primeiros dez
anos de Profissdo solene (Programa proprio).

1.3.2. Idade madura (45- 70 anos, aproximadamente)

A Idade Madura ¢ a etapa da busca do essencial, a idade que corresponde aos anos
marcados pela “vivéncia do realismo”, devido a qual se corre o “risco de rotina e tentagdo da
desilusdo pela escassez de resultados”. E também o periodo da existéncia no qual se vive a
plena maturidade fisica, psiquica e espiritual. E o periodo de retomada da consciéncia de si,
numa profunda experiéncia de autonomia e interdependéncia, de generatividade e consolidacéao
da vida de fé. Nesta etapa pode-se fazer presente o individualismo, a rigidez, o fechamento e o
relaxamento com as questdes essenciais. Nessa idade esbarra-se com a experiéncia dos limites,
das alteracdes fisicas e psiquicas, por isso de perdas e rentncias, bem como de transformacfes
e mudancas unificadoras da vida.

A Formacdo permanente deve ajudar ndo somente a recuperar um tono mais alto de vida
espiritual e apostdlica, sendo também a descobrir a peculiaridade desta fase existencial, bem
como oferecer uma ajuda para que se revise a opcao originaria e a nao confundir a totalidade
da entrega com a totalidade de resultados (cf. VC 70).

1.3.3. Idade da consumacao (71 em diante)

A idade avancada corresponde, geralmente, ao progressivo afastamento das atividades
que requerem saude e forcas fisicas mais acentuadas. E periodo propicio para a vivéncia e
integracdo do eu e o testemunho de uma vida consagrada entregue a Deus e ao seu Reino. Supde
também, de forma geral, passar por situacdes dolorosas, marcadas frequentemente pela aridez
espiritual, problemas de relagdes interpessoais, fortes tentacdes, crises de fé ou de identidade.
A Formacgao permanente deve ajudar, nesta fase, a que a pessoa aceite sua condi¢ao de “servo
inutil”, procurando conformar-se cada vez mais a Cristo, na medida em que acolhe suas naturais
perdas e limitagdes biopsicossociais, processando as necessarias adequacdes e abrindo-se para
novos aprendizados e novas habilidades.
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1.4. Contetido experiencial e programatico

1.4.1. Ao nivel de Fraternidade provincial

Os conteudos experienciais e programaticos nas diversas areas sejam definidos e
desenvolvidos por Projeto e Programa Trienal de Formacao permanente. Levando-se em conta:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Os conteudos proprios da vida religiosa franciscana;

A caminhada propria da Fraternidade provincial, com suas necessidades e desafios;
Os apelos da realidade atual, em constante mudanga;

Os grandes temas da Ordem;

Os temas da Igreja, CNBB e outros;

Os temas da Conferéncia dos Religiosos do Brasil.

1.4.2. Ao nivel de Fraternidade regional

a)

b)

Todos os Irmdos tomem parte ativa na programagao proposta para 0s encontros
mensais da Fraternidade regional e ou Guardianato, pelo servigo da Formacao
permanente, juntamente com o Definitério e os Guardides. Esses encontros sejam
fortemente marcados como momentos privilegiados de convivéncia fraterna e de
Formacdo permanente;

Os Irméos participem das programacdes da Igreja local, quando oportunizam
Formacdo para melhor qualificacdo do servico de evangelizacéo;

Haja partilha de vida e missé@o dos Frades e busca conjunta para encaminhamento
das questdes da Fraternidade regional.

1.4.3. Ao nivel de Fraternidade local

a)

b)

Cada Fraternidade local elabore seu programa de oracdo, de convivéncia fraterna,
de estudo, de pastoral, de lazer, de avaliacdo e outras atividades prdprias de cada
realidade. Esse programa seja enviado anualmente ao Moderador da Formacao
permanente, até o fim de marco;

Haja partilha de vida e missao e busca conjunta para encaminhamento das questfes
préprias da Fraternidade local. Em caso de Guardianato, seja valorizado o Capitulo
local.

1.4.4. Ao nivel pessoal

a)

b)
c)

Cada Frade, como principal agente de sua formacdo, saiba se organizar e se
disciplinar no cultivo de sua Formacdo pessoal, prevendo momentos de oragéo
pessoal, de meditacdo, de leitura e de descanso, como forma de gerir sua prépria
vida com responsabilidade e coeréncia. Cada Frade elabore um programa de
Formacao permanente a ser partilhado na Fraternidade local e com o Guardianato,
e 0 entregue por escrito ao seu Guardido no comeco do ano;

Cada Frade participe das programacdes da Fraternidade local, regional e provincial;
Cada Frade tenha seu orientador espiritual.

1.4.5. Ao nivel de etapas

A equipe de Formagdo permanente juntamente com os Frades de cada etapa, elabore um
programa especifico de acompanhamento e formagé&o.
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1.5. Sobre estudos e cursos

a) A Provincia ofereca a possibilidade de cursos e especializa¢éo para seus Frades, em
vista de sua qualificacdo e da misséo da Fraternidade provincial;

b) Todos os Frades tenham oportunidade e sejam estimulados a capacitar-se nos mais
diversos cursos para uma continua atualizagdo, com acento na Formacao
franciscana e teoldgica e na &rea de seus servigos especificos;

c) A equipe informe os Frades sobre 0s varios cursos e encontros de formacdo em
diversas areas e incentive a participacao.

1.6. Critérios de avaliacao

O projeto e os programas de Formacao permanente, ao nivel provincial, sejam avaliados
uma vez por ano no Secretariado para a Formacdo e Estudos; ao nivel regional e local, no
Guardianato; e, ao nivel pessoal, com o Guardido. Nos dois encontros da Formagdo permanente
com os Guardides se faca referimento a essas avaliacdes.

Como critérios ou referéncias, sugerimos o proprio programa de vida da Fraternidade,
local e pessoal. Sugerimos também como referéncia o roteiro apresentado no apéndice da RFF.

2. SERVICO DE ANIMACAO VOCACIONAL

2.1. Descricao

O cuidado pastoral das vocagdes emana do testemunho de vida franciscana individual e
comunitaria. Consiste na vida testemunhada pelos Irméos e no conjunto de atividades pastorais
exercidas pelos Frades e pelas Fraternidades, animados pelo Secretariado de Pastoral e
Promocdo Vocacional e pelos Frades nomeados. Esses atuam em parceria com as pastorais
afins, para que cada cristdo possa tomar consciéncia de sua vocacao e segui-la na Igreja e, em
particular, na proposta do carisma de Sao Francisco de Assis, como projeto global de vida, em
vista da construcdo do Reino. Cada Irméo é o primeiro animador vocacional. Nossa vida deve
promover vocacdes franciscanas.

2.2. Objetivos

a) Conscientizar os fiéis e suas comunidades cristas da variedade de dons e ministérios
e da corresponsabilidade no cultivo da vocacéao de cada um;

b) Propor, despertar, cultivar e acompanhar as pessoas chamadas a vida religiosa
franciscana, encaminhando-as para a devida etapa de Formacéo;

¢) Vocacionalizar todos os setores de pastorais;

d) Proporcionar aos Frades capacitacdo para o trabalho vocacional,

e) Intensificar o uso dos meios de comunicacao social;

f) Acompanhar e apoiar animadores vocacionais leigos.

2.3. Conteudo experiencial e programatico

a) Constatacdo e andlise das relagdes humanas na sociedade atual,

b) Situacdo do jovem de hoje;

c) O modo de Jesus relacionar-se com as pessoas e as criaturas;

d) Cuidado com a vida em geral, educacdo para uma cultura de paz e valorizagdo da
vida (amor fraterno com a criagéo);
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e) Tendéncia e valores da sociedade;

f) Pratica de vida eclesial: (comunhdo e participagdo na comunidade, nos sacramentos
e em algum servico pastoral);

g) Varios e diferentes dons e ministérios;

h) O corpo eclesial (missdo, evangelizacdo, funcbes especificas).

i) Dimensdes do chamado: vocagéo x profisséo;

j) Campanha da Fraternidade e més vocacional.

k) A vida de S&o Francisco;

I) A proposta de Jesus: “Vinde e vede”;

m) Nossas opg¢des de Ordem e Provincia.

2.3.1. Area Humana

a) Constatar e analisar a atuacdo das pessoas na sociedade atual (o valor da pessoa);
b) Vivéncias, inquietude e sonhos do jovem de hoje;

c) Afetividade e sexualidade da pessoa humana;

d) O modo de Jesus se relacionar com as pessoas e as criaturas

e) Cuidado com a vida em geral (amor fraterno com a criagéo).

2.3.2. Area socio-politica

a) Estimular o vocacionado a préatica de solidariedade e de interesse pelo bem-comum;
b) Tendéncia e valores da sociedade;

c) Tomar consciéncia da organizagdo social e politica;

d) Participacdo em movimentos sociais e politicos em favor da vida.

2.3.3. Area eclesiologica

a) Prética de vida eclesial: (comunhdo e participacdo na comunidade, nos sacramentos
e em algum servigo pastoral);

b) Varios e diferentes dons e ministérios;

c) O corpo eclesial (missdo, evangelizacdo, funcdes especificas).

2.3.4. Area franciscana

a) S&o Francisco, Santa Clara e seu tempo;

b) Conversdo de Séo Francisco e Santa Clara;

c) Vida Religiosa Franciscana: um sonho possivel,
d) Nossas op¢des da Ordem e Provincia.

2.4. Meios operacionais

a) Testemunho dado por atitudes e palavras, na alegria e na realizacdo da vocagéao
abracada;

b) Presenca de Frades junto a Pastoral da Juventude, da Familia, da Catequese, das
CEBs, de movimentos populares, das Pastorais Sociais, do mundo do trabalho, etc.;

c) Elaboracdo e distribuicdo do material vocacional,

d) Promocédo de encontros de jovens nas Casas de Formacdo, Centro Vocacional
Franciscano e Seminario;

e) Integracdo com a Equipe franciscana de Missdes populares;

f) Encontros paroquiais, com liderancas e animadores vocacionais leigos, para
formacéo e animacéo;
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9)
h)
i)
j)
K)
)

n)
0)
P)

q)

Retiros e mutirdes vocacionais nas Paréquias, comunidades e escolas, integrados
com as Dioceses, leigos, Familia franciscana e outras Congregagdes;

Visitas periodicas aos vocacionados e suas familias;

Uso dos meios de comunicacao social para programas vocacionais;

Oracdes em familia e em comunidade pelas vocagoes;

Momentos fortes de Animacgdo Vocacional por ocasido de Profissdes, Ordenagdes
e Jubileus, més vocacional, festa de S&o Francisco e Santa Clara e do padroeiro;
Encontros e cursos de capacitagcdo para a Equipe e para a Fraternidade provincial;
O Fradezinho: elo de ligacéo e animacéo vocacional,

Encontros de ex-Frades e ex-Seminaristas franciscanos;

Padrinhos e madrinhas;

Trabalhar integrado com o servico da Animagdo vocacional das Dioceses, da
Familia franciscana e das Congregacdes religiosas;

Identificar os jovens vocacionados a Vida franciscana, acompanha-los e
encaminhéa-los a Casa de formacao.

2.5. Critérios de discernimento

a)
b)

c)
d)

Vivéncia de comunidade: o vocacionado tenha o minimo de vivéncia eclesial;
Equilibrio psicoldgico e afetivo: o vocacionado apresente condigdes de crescer na
orientacdo positiva de suas emocdes e sentimentos, considerando-se sua etapa
evolutiva;

Saude fisica: na avaliacdo da saude do candidato leve-se em consideracdo a sua
capacidade para o exercicio da missao franciscana;

Motivacao vocacional: o candidato seja motivado pelo seguimento de Jesus Cristo
no espirito de S&o Francisco;

Casos especiais recebam encaminhamentos especiais;

O vocacionado tenha, a0 menos, um ano de convivéncia em uma de nossas
Fraternidades.

3. ASPIRANTADO

3.1. Descricao

O Aspirantado é o tempo, durante o qual, o candidato cultiva a possivel vocacao
franciscana e busca discernimento, a partir de critérios humanos, eclesiais, franciscanos, através
da convivéncia com os Frades.

3.2. Objetivos

a)
b)

Trabalhar o proprio processo de crescimento humano e cristdo, para responder a
vida franciscana;

Crescer fisica, psiquica, moral, espiritual e socialmente, no processo de desenvolver
e integrar a propria personalidade;

Trabalhar a aceitacdo de si mesmo e do grupo com suas qualidades e limitagdes;
Participar ativamente na caminhada do grupo para um crescimento progressivo na
vida fraterna franciscana;

Desejar viver a fé catolica e conhecer seus principais fundamentos;

Buscar o conhecimento critico da realidade e das organizacgdes do povo.
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3.3. Conteudo experiencial e programatico
3.3.1. Area humana

a) Experiéncia de vida comunitaria com relacionamento de amizade e de amor
fraterno;

b) Experiéncia de trabalho como servigo fraterno-formativo e como contribui¢cdo na
perspectiva do Carisma franciscano;

c) Aprofundamento em torno da afetividade e da sexualidade;

d) Cultivo da disciplina pessoal com relacédo as varias dimensdes da vida;

e) Cultivo do gosto pela arte (musica, canto, teatro...) e pela boa comunicagéo;

f) Descoberta e estimulo progressivo dos dons pessoais;

g) Orientacdo sobre cuidados com a saude e alimentacdo saudavel.

3.3.2. Area sociopolitica

a) Introducdo ao conhecimento da realidade sociopolitica e das organizagdes
populares;

b) Participacdo nas organizacGes populares de apoio e defesa a vida e de suas
expressdes religiosas.

3.3.3. Area eclesiologica

a) Experiéncia de oracao e familiaridade com Deus;
b) Experiéncia de participacdo na vida eclesial;
c) Introducdo a Biblia, a Liturgia e aos fundamentos da Catequese.

3.3.4. Area franciscana

a) Conhecimento da vida de Sdo Francisco (1Celano) e de Santa Clara (Legenda);

b) Experiéncia dos valores bésicos da vida franciscana (relacionamento fraterno,
servico gratuito, partilha de vida, generosidade);

c) Introducdo as devogdes franciscanas;

d) Introducdo ao servico de Justica, Paz e Integridade da Criacéo.

3.4. Meios operacionais

a) Avaliacdes e aprofundamentos das experiéncias nas quatro areas;
b) Encontros e dias de Formacgéo;

¢) Acompanhamento personalizado;

d) Leitura de jornais, boletins, revistas e livros;

e) Planejamento e organizagéo da vida do grupo e pelo grupo;

f) Prética de esporte e lazer;

g) Andlise e formacdo a partir dos fatos do dia a dia;

h) Leitura pessoal orientada, a constar no Regimento interno de cada ano;
i) Elaboracdo de um relatorio pessoal;

j) CelebracGes eucaristicas e devogdes franciscanas e populares;

k) Participacdo em alguma atividade pastoral na Paréquia;

I) Retiros, recolhimentos e momentos fortes de oragéo;

m) Desenvolvimento de atividades culturais e artisticas.
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3.5. Critérios de discernimento

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Sinais de fé na motivacao vocacional;

Relacionamento cristdo na familia, no grupo e na comunidade;

Capacidade de abertura ao outro: confianga, autenticidade, cortesia e sinceridade;
Capacidade de colaborar e trabalhar em equipe;

Interesse em trabalhar com alegria para servir a Fraternidade e colaborar com o
sustento;

Convivéncia fraterna e respeitosa com as pessoas de ambos 0s sexos e idades;
Suficientes condicdes fisicas, psiquicas, morais, intelectuais e éticas;

Interesse em conhecer, acolher e aprofundar os contetidos da Formacao;
Sensibilidade pela vida do povo, especialmente em relagcdo aos pobres e excluidos;
Iniciativa pastoral conforme a idade ou grau de formacdo: participagédo em alguma
atividade pastoral na comunidade;

Participacéo ativa nas celebracGes comunitarias;

Interesse e entusiasmo particulares em conhecer a vida de Sdo Francisco e Santa
Clara e outros santos franciscanos;

m) Simplicidade de vida e cultivo dos valores franciscanos.

4. POSTULANTADO

4.1. Descricao

O Postulantado é a etapa de Formacdo necessaria para a adequada preparacdo ao
Noviciado, em que o postulante reafirma sua propria determinacéo de converter-se, através de
progressivos passos, da vida secular para a forma de vida franciscana.

O postulante, como candidato a Ordem franciscana, participa da vida fraterna sem estar
ligado as obrigacbes da Vida consagrada. Mesmo sem ser Frade, participa da Fraternidade,
buscando progressiva disposicdo de partilha e pertenca.

4.2. Objetivos

a)
b)

c)
d)

Proporcionar ao postulante uma preparacdo adequada na Otica humana, crista e
franciscana ao Noviciado;

Permitir ao postulante verificar sua opcéo de seguir e de sintonizar o discipulado de
Jesus Cristo com a forma de vida de S&o Francisco;

Ajudar o postulante a dedicar-se especialmente a sua formagéo humana integral;
Chegar, com a ajuda da comunidade formativa local, a decisdo responsavel em
relacdo ao ingresso no Noviciado, considerando-se as motivagdes vocacionais e a
idoneidade do postulante a vida franciscana;

Cultivar a experiéncia de Deus, aprofundando o compromisso batismal, segundo a
espiritualidade franciscana;

Continuar e aprimorar a vivéncia dos valores da vida franciscana com acento na
convivéncia, no estudo, no trabalho, na oracdo e na pastoral.

4.3. Conteudo experiencial e programatico

4.3.1. Area humana

a)
b)

Experiéncia de convivéncia fraterna com relacionamento integral intensivo;
Aprofundamento, ao nivel pratico e tedrico, em relagdo a afetividade e a
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sexualidade, na ética do voto da castidade;

c) Estudo e avaliagdo dos processos grupais e da capacidade de conviver, livre e
responsavelmente, em grupo e em Fraternidade;

d) Capacidade de assumir compromissos com responsabilidade;

e) Disponibilidade para os servicos;

f)  Presenga no meio do povo pelo trabalho pastoral, refletindo sua importancia na vida
fraterna, na acolhida, cordialidade e no respeito ao diferente;

g) Os processos de decisdo: elementos de amadurecimento da identidade religiosa;

h) Experiéncia do trabalho como elemento formativo, de amadurecimento pessoal e
auto-
-sustento;

i) Autoconhecimento, acentuando o0s tracos de personalidade com suas
potencialidades e limites, a condicdo prépria da idade, inclusive os blogueios;

j) Aperfeicoamento dos dons pessoais: artisticos, musicais e diferentes formas de
comunicacao;

k) Estimulo ao espirito de iniciativa;

I) Continuacdo na orientacdo sobre cuidados com a salde e alimentacdo saudavel.

4.3.2. Area socio-politica

a) Iniciacdo ao estudo da estrutura da sociedade, nos seus diversos niveis e das
organizag0Oes populares;
b) Introdugdo ao estudo do tema ‘Fé ¢ Politica’.

4.3.3. Area eclesiologica

a) Experiéncia de Deus pelo acompanhamento espiritual, pela oracdo, vida
sacramental, meditacdo da Palavra de Deus, solidariedade aos pobres e pela préatica
pastoral;

b) Continuacdo da introducdo a Biblia, dando algumas chaves de leitura;

c) Estudo dos principais conteudos da fé;

d) Estudo de temas eclesiais do momento: Campanha da Fraternidade, Romaria da
Terra e do Trabalhador;

e) Participacdo nos cursos, seminarios e encontros promovidos pela CRB e IPJ;

f) Retomada da introducdo a Liturgia e aos fundamentos da Catequese;

g) Iniciagdo a pratica da Leitura Orante da Biblia.

4.3.4. Area franciscana

a) Experiéncia dos valores franciscanos: oracdo e contemplacdo, trabalho e
valorizacdo da pessoa humana;

b) Conhecimento da vida de S&o Francisco, através de leituras comentadas de 1 e 2
Celano, Fioretti e oragdes de Séo Francisco;

c) Conhecimento da vida de Santa Clara: Cartas e Testamento;

d) Préticas e devocgoes franciscanas;

e) Conhecimento e vivéncia do servico de Justica, Paz e Integridade da Criacéo;

f) Elementos gerais da Historia franciscana e da Provincia.

4.4. Meios operacionais

a) O grupo de postulantes e o Corpo de Formadores organizem a vida do grupo nos
seus diversos aspectos;
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b)

c)
d)
e)
f)
9)

O postulante é acompanhado pelo Corpo de Formadores, o qual o ajuda a conhecer-
Se e a superar suas resisténcias;

Acompanhamento psicologico (possiveis terapias, quando necessario);

Encontros de estudo, reflexdo, avaliacdo dos contetidos proprios da etapa;
Celebrac6es eucaristicas e devocdes franciscanas e populares;

Assessorias;

Participar do Postulinter.

4.5. Critérios de discernimento

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Suficiente clareza de intengdes e motivacgdes vocacionais;
Conhecimento e vivéncia da fé crista e do Carisma franciscano;
Suficiente equilibrio psiquico-fisico-afetivo-emocional,

Razoavel liberdade em relacdo aos condicionamentos evidentes;
Capacidade de iniciativa e corresponsabilidade;

Reto uso da liberdade e do tempo;

Disposicdo para o servico e o trabalho;

Capacidade de escolha livre e responsavel,

Acolhida da mediacéo dos Formadores;

Aptidao para viver em Fraternidade;

Disponibilidade para servir a Cristo na pobreza, obediéncia e castidade;
Esforco para assumir o Projeto de Formacéo para esta etapa;
Transparéncia na pertenca a Fraternidade pela partilha de vida e fruto do trabalho;
Bondade para acolher os companheiros e ajuda-los a crescer;
Entusiasmo e vigor apostdlico.

5. NOVICIADO

5.1. Descricao

O Noviciado é o tempo em que o Candidato comeca a vida na Ordem; experimenta e
conhece mais profundamente a forma de vida franciscana; continua o discernimento e o
aprofundamento da propria decisdo de seguir Jesus Cristo, assimilando os seus sentimentos (FI
2,5-11), na Igreja e no mundo de hoje, segundo o espirito de Sdo Francisco e Santa Clara.

5.2. Objetivos

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

Proporcionar ao Novigo um seguimento mais profundo e vivo de Jesus Cristo e do
chamado divino a forma de vida franciscana;

Experimentar a vida propria da Ordem, participando da Fraternidade local e
integrando-se gradualmente na Fraternidade provincial,

Continuar a Formag&o humana e crista, conformando o coragéo e a mente com Jesus
Cristo e 0 espirito de Séo Francisco e Santa Clara;

Purificar e aprofundar as motivacdes, examinando as intencdes e discernindo a
idoneidade para a vida franciscana;

Preparar-se para viver, na Igreja e na Ordem, numa comunhdo mais profunda com
0s homens de hoje e na sua realidade histérica, social, politica, cultural e religiosa;
Cultivar a dimenséo do trabalho e o espirito de evangelizagéo;

Proporcionar ao Novi¢o o confronto consigo mesmo e com os valores da vida
franciscana, na Fraternidade local;
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h)

Ajudar o novico a adquirir um desenvolvimento global de sua pessoa, a fim de fazer
opcao pela Vida consagrada;

Fortalecer a dimensdo da mistica franciscana e uma solida experiéncia de Deus na
oracdo, meditacdo e contemplagéo.

5.3. Conteudo experiencial e programatico

5.3.1. Area
a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

5.3.2. Area
a)

b)
c)

5.3.3. Area
a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

5.3.4. Area
a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

humana

Acolhida, aceitacao, respeito e cordialidade como elementos essenciais para uma
boa convivéncia fraterna;

Experiéncia da convivéncia fraterna, com partilha de vida e com entreajuda no
amadurecimento pessoal e comunitario;

Experiéncia do trabalho como servico gratuito e fraterno, como testemunho da
pobreza evangélica, como meio de sustento, como desenvolvimento e qualificacdo
das aptiddes pessoais para vivenciar o seu sentido e valor;

Psicologia da Vida consagrada;

Aprofundamento da dimenséo afetiva e sexual, que leva a vivéncia da castidade e
do celibato;

Autoconhecimento, reconhecimento, valorizacao e cultivo de dons pessoais;
Orientacdo sobre cuidados com a saude e alimentacao saudavel.

socio-politica

Experiéncia de contato com a vida e a realidade dos pequenos agricultores e
trabalhadores;

Participacdes em alguns momentos fortes do movimento popular;

Introducdo ao Ensino Social da Igreja.

eclesiologica

Cultivo da dimensdo evangelizadora, como razéo de ser da Vida consagrada;
Estudo e vivéncia do Ano litdrgico, centrado no mistério pascal;

Introducdo e pratica da oracao da Liturgia das Horas;

Estudo e vivéncia da Campanha da Fraternidade;

Apanhado geral dos principios da Catequese e da Pastoral, segundo os principais
documentos da Igreja;

Introducdo geral a Biblia: Estudo do Antigo Testamento (Criacdo, Alianga,
Profetismo, Salmos, Livros Sapienciais) e Novo Testamento (a Pessoa de Jesus
Cristo e a Igreja);

Elementos da Histdria da Igreja, da Vida Consagrada e da sua Teologia;
Fundamentac&o Biblica da Vida Consagrada.

franciscana

Conhecimento e experiéncia do carisma franciscano;

Estudo da Regra de S&o Francisco e Santa Clara;

Estudo das CCGG, EEGG e EEPP;

Identidade franciscana e misséo a luz dos Escritos franciscanos;

O mistério da Encarnacéo, da Criacdo e da Paixdo em S&o Francisco (Cristologia
franciscana);

A visdo de pessoa em S. Francisco (Antropologia franciscana);

Séo Francisco e a Eucaristia;
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h)

)

Aprofundamento teorico e préatico do servi¢co-dimensdo do Carisma da Justica, Paz
e Integridade da Criacéo (Ecologia franciscana);

Conhecimento tedrico e pratico da dimensdo fraterna e contemplativa do carisma
franciscano;

Dimenséo Orante e Espiritualidade do Cotidiano, a partir dos Escritos de Francisco
e Clara.

5.4. Meios operacionais

a)
b)

Os Novigos sejam orientados através de Encontros de formagédo e acompanhamento
de leituras correspondentes;

O Corpo de Formadores e os Novicos organizem, em conjunto, o programa de Vida
fraterna e orante;

Os Novigos sejam acompanhados, pessoal e constantemente, pelo Formador;
Partilha de experiéncias pessoais e exercicio da correcdo fraterna;

Avaliacdo periddica da vida e da prética cotidiana da Fraternidade;

Reunides de toda a Fraternidade local,

Prética orante: oracdo, meditacdo, contemplagdo, deserto e devogdes franciscanas;
Terapias individuais ou grupais;

Reflexdo da Palavra e da vida nas celebracdes litlrgicas da Fraternidade e nas
comunidades eclesiais;

Integragéo e participagdo na pastoral paroquial, a ser acompanhada e avaliada;
Exercicio constante da préatica da leitura, com elaboracédo de relatérios e sinteses;
Acesso a recursos audiovisuais;

Prestacdo de servico a Fraternidade local e provincial;

Participacdo em celebracGes da caminhada da Igreja e da Provincia;

Participacdo nos encontros do NOVIFRAN e, oportunamente, do NOVINTER;
Participacdo integrada da vida religiosa franciscana diaria, junto com a comunidade
permanente;

Subsidios do servigo de Justica, Paz e Integridade da Criac&o;

Oportuna ajuda de Assessores para temas especificos.

5.5. Critérios de discernimento

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

Adequado nivel de maturidade humana e afetiva, e capacidade de boas relacdes
interpessoais;

Aceitacdo e compreensdo de si e dos outros, nas qualidades, nos limites e na
vivéncia em Fraternidade;

Disciplina interior com autocontrole e abnegacao de si mesmo;

Acolhimento para com os Frades idosos, enfermos e fracos;

Espirito de iniciativa, com participacdo e responsabilidade na propria Formacéo;
Capacidade de manter um justo equilibrio entre o projeto pessoal e o fraterno;
Flexibilidade e dialogo com os formadores;

Conhecimento dos conteddos da Formacéo e ter interesse pelos mesmos;
Capacidade de servir os ultimos e os excluidos da sociedade;

Capacidade de perceber e celebrar a presenca de Deus atuando em sua vida pessoal
e comunitaria, assim como na histdria do povo;

Evidente responsabilidade para corresponder a graca do trabalho;

Condicdes de se interrogar e se examinar a luz da Palavra de Deus;

Suficiente clareza e convicgdo pessoal quanto a inspiracdo divina na motivacgéo de
ser Frade;

Sentido de pertenca a Fraternidade, a Provincia e a Ordem;
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0)
P)

Compreenséo dos votos, e sério desejo de vivé-los com alegria e serenidade;
Capacidade de levar uma vida de oracdo e devogao.

6. TEMPO DE PROFISSAO TEMPORARIA

6.1. Descricao

O tempo de Profissao temporéria é aquele em que se aperfeicoa, aprofunda e solidifica
a Formacdo inicial franciscana, em seus aspectos praticos e tedricos, para viver mais
integralmente a vida e a missao propria da Ordem, no mundo de hoje. Inicia-se com a primeira
Profisséo e termina com a emissdo da Profisséo solene.

6.2. Objetivos

a)

b)

c)

Cultivar o Fundamento da vocacéo franciscana e as demais dimensdes do carisma
franciscano, conforma a RFF, o amadurecimento como pessoa humana, cristd e
franciscana, em vista da vivéncia e do discernimento para a op¢do definitiva na
Ordem;

Caminhar, como Frade, na corresponsabilidade, na participacdo ativa na
Fraternidade local, provincial e da Ordem;

Acolher, como Frade, a beleza e as exigéncias da missdo junto a Igreja e ao mundo,
em sintonia com o carisma franciscano e as necessidades do povo.

6.3. Primeiro ano do pos-Noviciado

6.3.1. Objetivos especificos

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Dar continuidade a formacdo humana, cristd, eclesial e franciscana;

Buscar conhecimento e integracdo com a cultura urbana;

Experimentar a convivéncia cotidiana com os pobres e excluidos, inseridos no meio
popular, no espirito de Sdo Francisco e Santa Clara;

Integrar-se, progressivamente, num servigo de evangelizagéo;

Assumir os estudos académicos como meio de aperfeicoamento do Frade para
melhor servir a Fraternidade e ao Povo de Deus;

Continuar o aprofundamento da experiéncia de Deus. no seguimento de Jesus
Cristo, a exemplo de Sao Francisco de Assis.

6.3.2. Conteudo experiencial e programatico

6.3.2.1. Area humana

a)
b)

c)
d)

Experiéncia de convivéncia fraterna no contexto de periferia urbana;

Experiéncia do trabalho: como servico gratuito, como contribui¢do no sustento da
Casa e como realizacdo pessoal; participacdo e responsabilidade no orgcamento da
Fraternidade;

Vivéncia e aprofundamento da afetividade e da sexualidade, na perspectiva da Vida
consagrada, no conjunto das relacdes, em nivel pessoal e comunitério;

Equilibrio e cuidado com a saude corporal e mental, em vista de maior harmonia
pessoal e maior capacidade de convivéncia e servico.
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6.3.2.2. Area sécio-politica

a)
b)

Introducéo ao conhecimento sistematico do mundo urbano;
Contato e conhecimento dos movimentos populares locais, com apoio,
solidariedade e participagéo.

6.3.2.3. Area eclesiologica

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Continuar o aprofundamento da experiéncia de Deus, no seguimento de Jesus
Cristo, a exemplo de Sao Francisco de Assis.

Experiéncia e contato com alguma atividade Pastoral Urbana;

Aprofundamento sobre a presenca da Igreja no mundo urbano, com destaque na
exigéncia de inculturacdo, na religiosidade popular e na emergéncia dos novos
movimentos religiosos;

Introducdo a metodologia pastoral;

Estudo do Plano de Evangelizagdo da Provincia;

Estudo do tema da Campanha da Fraternidade;

Participacdo no Juninter.

6.3.2.4. Area franciscana

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

Vivéncia e aprofundamento da mistica franciscana;

Continuacéo do estudo das Fontes franciscanas;

Insercdo no meio popular, no espirito franciscano;

Participacédo de encontros e estudos com a FFB;

Préaticas e reflexdes sobre o servico da Justica, Paz e Integridade da Criacéo;
Conhecimento das experiéncias missionarias da Provincia e da Ordem;
Historia franciscana;

Participar do JuniFran;

Conhecimento e recep¢do criativa das prioridades da Ordem.

6.3.3. Meios Operacionais

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Programa de vida e oracao;

Leitura Orante da Biblia e das Fontes Franciscanas;

Estudos pessoais e comunitarios;

Assessoria de Frades e de outros profissionais das mais variadas areas;
Acompanhamento personalizado;

Elaboracéo de projeto pessoal, integrando os varios aspectos da vida cotidiana;
Avaliagdes pessoais e em Fraternidade da vida;

Participac@o no Juninter e no JuniFran;

Orientador espiritual.

6.4. Segundo ano do pos-Noviciado

6.4.1. Objetivos especificos

Continuar e aprimorar o processo formativo iniciado no primeiro ano do pés-Noviciado.
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6.4.2. Conteudo experiencial e programatico
6.4.2.1. Area humana

a) Progredir na experiéncia de insercdo junto aos pobres e excluidos e no servigo
evangelizador;

b) Exercicio de autodisciplina em relacdo ao equilibrio dos varios aspectos da vida
cotidiana;

c) Trabalho como servigo fraterno, presenca evangelizadora e realizacéo pessoal;

d) Equilibrio e cuidado com a saude corporal e mental, em vista de maior harmonia
pessoal e maior capacidade de convivéncia e servico.

6.4.2.2. Area socio-politica

a) Continuidade do conhecimento da estrutura da sociedade;

b) Introducdo a Doutrina Social da Igreja;

c) Contato e conhecimento dos movimentos populares locais, com apoio,
solidariedade e participacao.

6.4.2.3. Area eclesiologica

a) Integracdo progressiva na acdo evangelizadora local e em alguns servicos mais
amplos;

b) Conhecer as pastorais especificas e sociais da Igreja;

c) Participagdo no Juninter;

d) Introducdo a mistica do Agente pastoral.

6.4.2.4. Area franciscana

a) Aprofundamento dos valores franciscanos e de sua vivéncia, com acento na
solidariedade com os pobres e excluidos;

b) Elementos da histéria franciscana da América Latina e do Brasil,

c) Continuagéo dos estudos das Fontes franciscanas;

d) Aprofundamento da mistica do servico de Justica, Paz e Integridade da Criacéo;

e) Manter sintonia com as praticas e os estudos da FFB;

f) Participacdo no JuniFran;

g) Conhecimento e recepcdo criativa das prioridades da Ordem.

6.4.3. Meios operacionais

a) Os meios operacionais do primeiro ano do pos-Noviciado sejam retomados;

b) Praticas pastorais correspondentes com 0s conteudos experienciais e
programaticos;

c) Participar de manifestacBes sociais, politicas, eclesiais e religiosas em favor dos
excluidos.

6.4. Outros anos do pos-Noviciado
6.4.1. Objetivos especificos

a) Progredir no amadurecimento da vida franciscana em vista da Profissao solene;

b) Discernir a vocagdo como Frade leigo ou presbitero;

c) Aprimorar a capacitacdo em vista da missdo como Frade menor na Ordem, na Igreja
e no mundo;

d) Crescer no senso de pertenca a Provincia e sua missao.
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6.4.2. Conteudo experiencial e programatico

6.4.2.1. Area humana

a)

b)

c)
d)

Continuidade da experiéncia de continuo amadurecimento afetivo, no contexto da
convivéncia fraterna, no relacionamento com as pessoas, Nno servico de
evangelizacdo, em vista da vivéncia alegre e serena dos votos;

Equilibrio e cuidado com a saude corporal e mental, em vista de maior harmonia
pessoal e maior capacidade de convivéncia e servico;

Conhecimento e préaticas de dinamica grupais com elementos de psicologia e
sociologia;

Capacitacao para uma boa comunicacdo nas suas varias formas.

6.4.2.2. Area sécio-politica

a)
b)

c)

Participacdo em algum movimento popular com avaliagdes periddicas;
Aprofundamento da relacao 'Fé e Politica’;
Conhecimento da dindmica da excluséo.

6.4.2.3. Area eclesiologica

a)
b)

c)
d)

e)

Conhecimento progressivo da acdo evangelizadora da Igreja do Brasil;

Cultivo mistagogico (experiéncia de feé explicitada) do crescimento e
amadurecimento da fé;

Cultivar a vida no mistério da Igreja;

Aprofundar a Identidade da Vida Consagrada no contexto eclesial;

Continuacdo da préatica e do estudo da Pastoral Urbana.

6.4.2.4. Area franciscana

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Cultivo da espiritualidade e mistica franciscana, valorizando as Fontes;
Aprofundamento da Eclesiologia franciscana;

Continuar o aprofundamento teorico e pratico na linha da Justica, Paz e Integridade
da Criacao;

Capacitacdo tedrica e pratica da pedagogia franciscana;

Introducdo ao Franciscanismo secular;

Conhecimento e recepgéo criativa das prioridades da Ordem;

Conhecimento e familiaridade com o pensamento franciscano (grandes
pensadores);

Aprofundamento da dimensdo missionaria franciscana.

6.4.3. Meios operacionais

a)

b)
c)
d)
e)

9)
h)

Utilizacdo de subsidios: manual de Justica, Paz e Integridade da Cria¢&o da Ordem,
documentos da Ordem, série de temas missionarios elaborados, em forma de
cadernos, pela Familia Franciscana;

Cursos oferecidos na linha franciscana (JPIC, Pensamento franciscano, Cordoba);
Estudos intensivos no pés-Noviciado;

Participar dos encontros do JuniFran e do Juninter;

Participacdo nos momentos fortes da Provincia;

Exercicios praticos: meditagcdo e contemplacdo na otica franciscana;

Estudar o Plano de Evangelizagéo da CNBB,;

Leitura Orante da Biblia e das Fontes Franciscanas;
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i)
)
k)
1)

Participar das Assembleias do Orcamento Participativo locais;

Participar de celebragdes, mobilizagbes promovidas pelo CPCASFA e outras
organizac0es eclesiais e sociais;

Estudar o Plano de pastoral da Par6quia e da Diocese nas quais se atua;

Conhecer os Documentos oficiais da Igreja.

6.5. Ano de prestacao de servico a provincia

a)
b)

c)
d)

e)

Que aconteca, normalmente, no quinto ano da Profissdo temporéria;

O acompanhamento seja feito, preferencialmente, pelo Mestre do ano anterior, em
sintonia com os Frades do lugar em que se presta o Servico;

Leitura orientada, com elementos teoldgico-pastorais, de espiritualidade
franciscana, de formag@o humana e de discernimento vocacional;

Conhecimento de Fraternidade, fora do ambiente do pds-Noviciado provincial, e
participacdo na mesma;

Ano de retomada da caminhada vocacional, em vista do discernimento e do
encaminhamento da Profisséo solene.

7. SEMINARIO MAIOR JOAO DUNS SCOTUS

7.1. Descricao

O Seminério Maior Jodo Duns Scotus € o processo formativo que compreende a vida

dos Frades:
a)
b)
c)

Professos temporarios, com seus formadores;
Professos solenes, no estudo académico teoldgico;
Professos solenes, em preparacdo ao ministério ordenado.

7.2. Coordenacao

A coordenacdo do Seminario é da competéncia do Reitor.
7.3. Dos Frades de Profissao temporaria:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

Escolhem anualmente representantes para paraticipar das reuniées do Secretariado
de Formacéo e Estudos e do Secretariado de Evangelizacéo;

Elegem, anualmente, a coordenacdo representativa e coordenadora. Esta é
composta pelo coordenador e vice, pelos representantes nos Secretariados e
Conselhos Provinciais, e pelo Reitor. Ha reunido mensal.

Realizam encontros de estudos, em ambito geral, com tematicas definidas no
encontro anual de avaliacéo e projecdo. Esses sdo previamente marcados;

Sob a orientag@o dos Mestres, programam e efetivam a preparacao dos votos;
Promovem encontros de confraternizacao e partilha;

Os Frades do pés-Noviciado rednem-se no final de cada ano, juntamente com 0s
Frades professos solenes do Seminario Maior, auxiliados pelos seus Mestres, para
avaliacdo e planejamento da vida propria destas etapas.

Os Frades do po6s-Noviciado reinem-se todos 0s anos, com os seus Mestres, logo
apos o Natal, para estudo de um tema, avaliacdo e planejamento da vida propria
dessa etapa. O Governo provincial é convidado a participar.

Os Mestres dessa etapa de Formacdo prestem-se ajuda reciproca. Por isso,
encontrem-se frequentemente.
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7.4. Dos Frades de Profissao solene:

a) Quanto a formacgdo académica, sdo acompanhados pelo Reitor e/ou por outro Frade
indicado pelo Governo provincial;
b) Realizam encontros de estudos programados, visando o ministério ordenado ou a
vocacao laical;
c) Neste encontro aconteca partilha de vida e aprofundamento da formacao,
assumindo a sua Formagao permanente.
7.5. Economia

A cada inicio de ano, as Fraternidades elaboram o seu orgamento para 0s gastos gerais,
estipulando um per capita comum. Cada orcamento € analisado e avaliado pelo corpo de
Formadores e pelo Economo provincial.

8. FORMACAO ACADEMICO-CULTURAL

8.1. No periodo de formac¢ao académica:

a) Curso de bacharelado em Filosofia (um Formador acompanha esse estudo);

b) Curso de bacharelado em Teologia (um Formador acompanha esse estudo);

c) Continuar e aprofundar o estudo da espiritualidade geral; e da franciscana em
particular;

d) No periodo de Profissdo temporaria, as prioridades estejam articuladas entre estudo,
trabalho, pastoral: estudo, trabalho e iniciacdo pastoral, no tempo da Filosofia;
estudo, trabalho e dedicacdo a evangelizacdo, no da Teologia. Os periodos de
trabalho sejam de dois a trés turnos semanais;

e) Todos os Frades do Seminario Maior Duns Scotus dediquem, no minimo, quatro
turnos semanais ao estudo.

8.2. Em caso de nio aprovacio no vestibular

O Frade de Profissdo temporaria, que ndo for aprovado no vestibular para ingressar nos
estudos académicos, seja nomeado para um servigo pelo Governo provincial e continue sua
preparacdo para o vestibular.

9. ORIENTACOES ESPECIFICAS

9.1. Sobre a Renovacio dos Votos
9.1.1. Preparagao:

A preparacdo da renovagéo dos votos seja assumida como momento forte de reviséo e
aprofundamento da caminhada vocacional;

O Frade, que deseja renovar os votos, faca seu pedido por escrito ao Ministro provincial;

Haja tempo privilegiado de preparacao:

a) Ao nivel pessoal: revendo suas convicgdes e seu cultivo vocacional;

b) Ao nivel de Fraternidade: assumindo a Renovacdo dos Votos como conteudo de
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oracao e reflexdo na Liturgia diaria;

c) Em conjunto: reservando, ao menos, dois dias para reflexdo, retiro e partilha de
vida;

d) Haja relatério dos Formadores sobre cada Frade, com apreciacdo do Ministro
provincial,

e) A celebragéo seja viva, solene e dindmica, em ambiente apropriado;

f) O dia da renovacdo: siga a orientacdo dos EEPP.

9.1.2. Critérios de avaliagao

Para a renovacao dos votos, levem-se em conta 0s seguintes critérios:

9.1.2.1. Na dimensdo humana

a) Interesse pela autoformacéo;

b) Capacidade de conviver em situagdes conflitivas;

c) Maturidade humana e afetiva, integrando feminino e masculino;

d) Aceitacdo e confianga em si e nos outros, com abertura a correcéo fraterna;

e) Capacidade de organizacdo e planejamento;

f) Fidelidade aos compromissos assumidos na programacdo da Casa e outros,
observando os valores e os conselhos evangélicos.

9.1.2.2. Na dimensao socio-politica

Sensibilidade, participacéo e solidariedade com os excluidos.

9.1.2.3. Na dimensdo eclesial

a) Dedicacdo, fidelidade e perseveranca nas experiéncias de trabalho pastoral;
b) Interesse pela vida do povo e de seu processo de libertacéo;

c) Vibracdo na insercdo nos meios populares, no trabalho pastoral;

d) Manifesta capacidade de iniciativas na acdo evangelizadora;

e) Conhecimento dos contetidos da Fé.

9.1.2.4. Na dimensdo franciscana

a) Amor ao ideal franciscano de vida e cultivo do ser Frade menor;

b) Sentimento de alegria e satisfagcdo, quando estiver entre os pobres e desprezados;

¢) Sinais de manifesta alegria por viver em Fraternidade;

d) MotivagOes de fé e desejo sincero de viver a vida consagrada;

e) Sinais manifestos de adequada e madura relagéo pessoal com Deus na oragao;

f) Testemunho de comunhé&o e participacao, dentro e fora da Fraternidade;

g) Sentir-se pertencente a Fraternidade local, a Provincia e a Igreja, e corresponsavel;

h) Oracgéo pessoal, e participacdo ativa na oracdo da Fraternidade, tendo equilibrio
entre oragéo e acao;

i)  Suficiente liberdade interior e vida pobre;

j) Disponibilidade de colocar a servigo da Fraternidade as qualidades pessoais e 0s
frutos do trabalho.
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9.1.3. Preparacao imediata dos votos

Reservar tempo para a preparacdo: ao menos dois dias de reflex&o, retiro; oracéo e
partilha de vida em lugar adequado. Ela seja feita em conjunto, ao nivel de pds-Noviciado.

9.1.4. Admissao a renovagao dos votos

“A Profissdo temporaria sera emitida por um ano e renova-se depois de cada ano. A
admissdo a renovacdo compete ao Ministro provincial, ouvindo o parecer do Corpo de
Formadores e da respectiva Fraternidade” (EE PP, 69).

9.1.5. Tempo de duracao

“O tempo de Profissdo temporaria terd a duracao de seis anos, renovada anualmente,
por ocasido de Pentecostes. Em casos particulares, o Ministro provincial, ouvido o Definitorio,
podera prolonga-lo por, no maximo, trés anos” (EEPP, 70; CIC 657, 2; EEGG 100).

9.2. Sobre a Profissao Solene
9.2.1. Encaminhamento do pedido

O encaminhamento para a Profissdo solene, como tempo habitual, podera ser feito a
partir do terceiro ano de Profissdo temporaria até o sexto ano da Profissdo temporaria (EEPP 7
81).

O candidato, sentindo-se amadurecido para professar solenemente a vida religiosa
franciscana, estabelece um dialogo com seu Mestre para um discernimento conjunto. Em
seguida, elabora o pedido ao Ministro provincial. No pedido conste:

a) Breve retomada histdrica da sua caminhada vocacional, mostrando a progressao no

discernimento;

b) Estado atual que o leva a professar: breve explicitacdo de como se sente em relacdo

a si mesmo, em relagdo a sua Fraternidade, a Provincia e a Ordem;

c) MotivacGes fundamentais que o levam a assumir definitivamente a vida de Frade

menor;

d) Os seus principais limites e potencialidades, o processo do seu cultivo vocacional,

0s meios de apoio e sustentacdo em relacdo a sua decisao;

e) Indicar se deseja ser irmdo leigo ou irmao sacerdote.

O processo de encaminhamento do pedido segue a orientacdo dos EEPP 71.

O parecer do Mestre e do Corpo de Formadores do pos-Noviciado sera entregue por
escrito ao Ministro provincial, colocando as razdes que justificam sua aceitagdo, prorrogacao
ou reprovagdo. Ao mesmo tempo, poderdo constar as potencialidades e os principais limites e
necessidades de atencdo na Formagéo permanente.

Nesse pedido, o Mestre e 0 Corpo de Formadores levem em conta também o parecer da
Fraternidade do candidato.

9.2.2. Preparacao proéxima

a) O Mestre, junto com o candidato ou os candidatos a Profissdo solene, em sintonia
como o Corpo de Formadores do pds-Noviciado e em combinagdo com o Ministro
provincial, organize o processo de preparacéo e celebracdo da Profissdo solene;

b) A Profisséo solene seja precedida de um retiro de trinta dias seguidos;

c) Quando o Frade decide e € aprovado, seja apresentado ou comunicado a Provincia;

d) O Frade que fard a Profissdo solene seja apresentado a Provincia, nos Dias de
Estudos no ano anterior.
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e)
f)

O local da realizacdo dos Votos seja definido pelo candidato, em sintonia com o
Mestre;

Na preparacdo, em particular no Retiro de um més, retomar, estudar e rezar: nossa
Regra, as CCGG, a Férmula da Profissdo, os Votos, o Rito da celebracdo e
elementos basicos da vida franciscana.

9.2.3. Da parte da Provincia

a)
b)

c)
d)

A celebracéo da Profisséo solene tenha prioridade na vida da Provincia;

O Secretariado de Animagdo Vocacional assuma a preparacdo da Profissdo solene
com uma semana de animag&o vocacional;

A Provincia mantenha uma equipe de cerimoniarios para as Profissdes solenes;
Haja uma equipe que se encarregue da Liturgia da Profissdo, juntamente com o0s
cerimoniarios.

9.3. Sobre a Formacao para os Ministérios

9.3.1. Descrigao

A Formacdo para 0s ministérios consiste na preparacao tedrica e pratica do Frade menor
para diferentes ministérios ndo ordenados e ordenados e para diferentes servi¢os na Provincia,
na Ordem, na Igreja e na sociedade.

9.3.2. Objetivos

a)
b)

c)

Aprofundar e amadurecer a chamada para os diversos ministérios na Igreja, sob a
luz do Espirito Santo e a orientagdo dos Formadores, como Frade menor (RFF 234);
Conhecer os problemas e expectativas do povo, fazendo a experiéncia de servico
em meio a ele, anunciando-lhe o Evangelho (RFF 235);

Adquirir uma compreensdo franciscana dos ministérios e das Ordens Sacras (RFF
236).

9.3.3. Discernimento

Considerem-se:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Carismas pessoais e experiéncia dos apelos de Deus;

As necessidades e as op¢des da Provincia, da Ordem, da Igreja;

Uma profunda disponibilidade para o servico;

As capacidades para exercer um ministério, no caso do ministério ordenado:
capacidade para animar e coordenar a comunidade eclesial, em vista da sua unidade,
para administrar os sacramentos e o servico da Palavra;

Disponibilidade para trabalhar em colaboragdo com os outros;

Envolvimento préatico e vivéncia em varios servigos (RFF 238).

9.3.4. Preparacao

a)
b)

A preparacdo bésica ja esta presente nas areas descritas, especialmente na area
eclesioldgica;

Para qualquer servigo ou ministério ha necessidade de uma experiéncia pratica e de
um aprofundamento tedrico e metodoldgico, atendo-se, sobretudo, a teoria ja
elaborada nessa area;

Para todo e qualquer servico haja um embasamento filosofico e teologico, além de
considerar as orientagdes da RFF 240.
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9.3.5. Preparacao para o ministério ordenado

a) No que se refere a preparacdo académica, segue-se a orientacdo da lgreja;

b) Aprofundamento do modo franciscano e como consagrado de exercer 0 ministério
ordenado;

c) Os ministérios do Acolitato e do Leitorato serdo conferidos a partir do quarto
semestre de Teologia, respeitadas as normas eclesiais (cf. Motu Proprio Ministeria
quaedam, VII1-X); a ordenacao diaconal pode ser pedida a partir do sexto semestre
de Teologia;

d) A ordenacdo presbiteral sera feita apds a conclusédo da Teologia;

e) E particularmente importante para o ministério presbiteral uma capacitacio para:
aconselhamento espiritual, nogdes basicas de administracdo, de coordenacéo e de
exercicio de poder participativo. Isto sera dinamizado pelo Reitor;

f) O acompanhamento personalizado, em vista do ministério ordenado dos
candidatos, sera feito pelo Reitor ou outro Irméo designado para esse servico pelo
Governo provincial.

9.3.6. Encaminhamentos gerais

Tendo recebido os Ministérios Instituidos e sentindo-se em condi¢des de abracar o
ministério do Diaconato e do Presbiterato, o Frade dialogue com seu Reitor para um melhor
discernimento e, a partir disso, encaminhe o pedido, por escrito, ao Ministro provincial.

Passos a seguir no pedido por escrito:

a) Retomada da experiéncia do servico pastoral e sua significacao;

b) Explicitagdo de seu carisma e possiveis limites e potencialidades como agente de

pastoral;

c) Principais motivacGes para essa decisdao e referéncia a sua mistica para esse

ministério.

O Reitor, em sintonia com o Corpo de Formadores, elabore um parecer sobre o
Candidato.

Para a aceitacdo da Ordenacdo, o Ministro provincial encaminhard uma forma de
avaliacdo junto as pessoas que mais acompanharam o Candidato na pratica pastoral, seguindo
0s elementos acima elencados no discernimento.

A preparacdo proxima, tanto diaconal como presbiteral, consistird nos seguintes
aspectos: momentos especificos de reflexdo, oracao e retiro em torno da missao inerente a esse
ministério (cf. CIC 339), da sua mistica franciscana, do rito da ordenacdo e orientacdes
liturgicas.

A preparacdo da comunidade, onde acontecera a ordenacdo, fica por conta do Servico
de Animacdo Vocacional da Provincia, sempre em sintonia com o Paroco local e com possivel
ajuda da equipe diocesana de Animagéo vocacional.

Outros encaminhamentos praticos seguem a orientacdo dos EEPP 75.

9.3.7. O Reitor

S&o competéncias do Reitor, além das constantes no Direito eclesial:

a) Coordenar o Seminario Maior Duns Scotus;

b) Coordenar a reunido dos Formadores do pds-Noviciado;

c) Fazer o acompanhamento personalizado, em vista do Ministério ordenado, do Frade
Professo solene, vocacionado a esse ministério, sempre que ndo haja outro Frade
designado para esse servico pelo Governo provincial;

d) Dar o parecer sobre os candidatos ao ministério ordenado, em sintonia com o Corpo
de Formadores;

e) Reunir os Professos solenes, que receberam os Ministérios Instituidos, para a
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capacitacdo ao ministério ordenado, sempre que nao haja outro Frade designado
para esse servigo pelo Governo provincial.

9.4. Sobre a formacao profissional
9.4.1. Descrigao

A Formacdo profissional pretende possibilitar capacitacdo de ordem manual, técnica,
artistica e cientifica, em vista de um servico qualificado na Provincia, na Ordem, na Igreja e na
sociedade (RFF 229).

9.4.2. Orientacdes praticas

a) Cada Frade procure aprimorar seus dons, inclusive com capacitacéo técnica, dentro
das possibilidades e das opg¢des da Provincia, em vista de um servico mais
qualificado na missdo de Frade menor;

b) Capacitacdo que exija estudos académicos mais prolongados seja feita apds a
Profissdo solene, sem prejuizo ao estudo teoldgico;

c) Paraa escolha e o exercicio do trabalho profissional, considerem-se, sobretudo, 0s
valores franciscanos; vida de oracdo e devocdo; possibilidade de vida fraterna;
servigo preferencial aos pobres e uma forma de evangelizacéo.
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